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РОЗМІЩЕННЯ РЕКЛАМИ
в газеті 

та на сайті

На сторінках газети та на сайті інформаційно-правового порталу ПОРАДИ ЮРИСТА 
(www.porady.org.ua) Ви маєте можливість розмістити рекламу, статті, інтерв’ю, блоги 

та інші матеріали суспільно-правового характеру.

Вартість та умови розміщення матеріалів дізнавайтесь за телефоном
+38 (098) 507-28-77 або e-mail: porady_urista@ukr.net

ЧИ МОЖЕ ТЦК МОБІЛІЗУВАТИ АВТО У ГРОМАДЯНИНА?
Частиною 1 статті 6 Закону України 

«Про мобілізаційну підготовку та мобілі-
зацію» встановлюється військово-тран-
спортний обовʼязок з метою задоволення 
потреб ЗСУ, інших військових форму-
вань на особливий період транспортними 
засобами і технікою і поширюється цей 
обовʼязок, зокрема, і на громадян - влас-
ників транспортних засобів.

В свою чергу, у ч.8 ст. 6 вищевказано-
го Закону передбачається, що не підлягає 
передачі ЗСУ, іншим військовим форму-
ванням, транспортний засіб, що нале-
жить на праві власності громадянину, у 
разі відсутності у нього права власності 
на інші транспортні засоби.

Отже, у разі якщо у громадянина у 
власності два або більше транспортних 
засобів, то вони можуть бути залучені на 
потреби ЗСУ.

Більш детально це регулюється По-
ложенням про військово-транспортний 
обовʼязок, що затверджено постановою 
КМУ № 1921 від 28 грудня 2000 року (зі 
змінами та доповненнями).

Пунктом 2 цього положення передба-
чений частковий наряд - розпорядчий до-
кумент, який підписують голова місцевої 
держадміністрації та керівник відповід-
ного ТЦК, у якому встановлено завдання 
з передачі військовим формуванням ви-
значених транспортних засобів і техніки, 
а також порядок, пункти та строки пере-
дачі. Громадянам - власникам транспорт-
них засобів частковий наряд надається у 
разі введення правового режиму воєнно-
го стану.

Простими словами, частковий наряд -  
це свого роду повістка для передачі тран-
спортного засобу у встановлений строк 
та у встановленому місці. Якщо ТЦК 
зможе довести, що відповідним чином 
оформлений частковий наряд був вру-
чений громадянину, то за невиконання 
обовʼязку щодо передачі транспортного 
засобу громадянин може бути притягну-
тий до відповідальності за ч. 3 ст. 210-1 
КУпАП. Не виключаю й можливості за-
стосування у деяких випадках й загаль-
ної ст. 114-1 КУПАП - Перешкоджання 
законній діяльності ЗСУ та інших вій-
ськових формувань. Юрист Вікторія Драпайло

НЕЗАКОННІ НАКАЗИ АБО ПЕРЕВИЩЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ: 
ЯК ЗАХИСТИТИСЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЮ?

В умовах воєнного 
стану держава гаран-
тує кожному військо-
вослужбовцю право на 
справедливе ставлення 
та належний правовий 
захист. У випадках неза-
конних наказів, переви-
щення повноважень та 
інших порушень по від-
ношенню до захисника 

чи захисниці вони мають 
право на оскарження й 
отримання правничої 
допомоги.

Серед основних пи-
тань, що виникають під 
час проходження служби:

- незаконне звільнен-
ня з роботи мобілізованих 

військовослужбовців;
- невиплата належних 

грошових забезпечень та 
інших передбачених зако-
нодавством виплат;

- ненадання особової 
справи після звільнення з 
військової служби;

- відмова у розірванні 
контракту за рапортом;

- незаконна відмова у 

звільненні у зв’язку з рі-
шенням військово-лікар-
ської комісії;

- ненадання матеріаль-
ної допомоги для вирі-
шення соціально-побуто-
вих питань;

- інші порушення прав 
військовослужбовців.

Такі питання можуть 
вирішуватися як у досу-
довому порядку (подання 
скарги посадовій особі), 
так і у судовому (подання 
позову до адміністратив-
ного суду).

Які накази військо-
вослужбовці можуть 
оскаржити?

Законодавство дозво-
ляє оскаржувати накази 
командування щодо:

- присвоєння, позбав-
лення або поновлення у 
військовому званні;

- пониження у військо-
вому званні;

- призначення чи звіль-
нення з посад;

- переміщення по 
службі;

- звільнення з військо-
вої служби або залишення 

на службі понад гранич-
ний вік;

- направлення за кордон;
- укладення, продо-

вження чи припинення 
контракту;

- накладення дисциплі-
нарних стягнень.

У РАЗІ ПОРУШЕННЯ 
ПРАВ КОМАНДИРАМИ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБО-
ВЕЦЬ МОЖЕ ЗВЕРНУ-
ТИСЯ ДО:

- Військової служби 
правопорядку – 044 454 
73 08;

- Державного бюро 
розслідувань (у разі вчи-
нення злочину щодо вій-
ськового) – 044 300 27 07;

- вищого командування 
– командування підрозді-
лу, Генштабу – 0 800 50 04 
10, Міноборони – 044 230 
73 30;

- у разі порушення 
прав, пов’язаних із медич-
ною допомогою, можна 
звернутись до Команду-
вання Медичних сил ЗСУ 
– 044 230 73 64;

- щодо фінансових 
питань (наприклад, неви-
плати премій, грошового 

забезпечення тощо) звер-
нення можна адресувати 
Департаменту фінансів 
Міноборони з питань гро-
шового забезпечення – 
044 271 35 59;

- з питаннями, які не 
стосуються військової 
служби, військовослужбо-
вець може звернутися до 
Уповноваженого Верхо-
вної Ради України з прав 
людини – 0 800 50 17 20, 
044 299 74 08.

Нагадуємо, що тро-
хи раніше Верховна Рада 
України прийняла в ціло-
му як закон законопроект 
№13266 про Військового 
омбудсмана. Основне пи-
тання стосується розгляду 
скарг військових та дієвого 
реагування на них шляхом 
притягнення до відпові-
дальності винних в пору-
шенні прав. Однак важіль 
настання відповідальності 
за невиконання вимог Вій-
ськового омбудсмана нара-
зі відсутній, і самостійно 
протоколи теж він склада-
ти поки не зможе.

Адвокат права
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ЗВІЛЬНЕННЯ З ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ ЗА СІМЕЙНИМИ ОБСТАВИНАМИ: 
ПІДСТАВИ ТА ПРОЦЕДУРА

Під час воєнного ста-
ну перелік підстав для 
звільнення з військової 
служби є обмеженим. 

БПД розповідає, які 
саме сімейні обставини 
дають таке право та як від-
бувається процедура. 

Вагітність та догляд 
за дитиною

Право на звільнення 
мають:

- військовослужбовиці, 
у зв’язку з вагітністю

- військовослужбовиці, 
які перебувають у відпуст-
ці для догляду за дитиною 
до 3 років

- якщо дитина потре-
бує домашнього догляду 
— до 6 років (за медичним 
висновком).

Наявність дітей

Звільнення можливе, 
якщо:

- обоє з подружжя про-
ходять військову службу і 
мають дитину до 18 років 
(звільнення може бути на-
дано тільки дружині)

- на утриманні є троє 

і більше дітей (за умови 
відсутності заборгова-
ності зі сплати аліментів, 
сукупний розмір якої пе-
ревищує суму платежів за 
три місяці)

- особа самостійно ви-
ховує дитину до 18 років 
(інший з батьків помер, 
зник безвісти, позбавле-
ний прав тощо).

Опіка, усиновлення 
та виховання дітей

Підставою для звіль-
нення є, якщо військовос-
лужбовець:

- є усиновлювачем ди-
тини-сироти або дитини, 
позбавленої батьківського 
піклування, віком до 18 
років

- є опікуном, піклу-
вальником, прийомним 
батьком чи батьком-вихо-
вателем

- виховує дитину з ін-
валідністю до 18 років без 
інших осіб, які зобов’язані 
її виховувати

- утримує повнолітню 
дитину, яка є особою з ін-
валідністю І чи ІІ групи

- виховує дитину з тяж-
кими захворюваннями або 

станами (онкологія, ДЦП, 
цукровий діабет I типу, 
тяжкі ураження нервової 
системи, потреба у тран-
сплантації, паліативна 
допомога тощо), якщо ін-
валідність не встановлена, 
відсутні інші працездатні 
особи, зобов’язані утри-
мувати дитину.

Догляд за членами 
сім’ї

Право на звільнення 
мають військовослужбов-
ці, які здійснюють постій-
ний догляд за:

- дружиною або чоло-
віком з інвалідністю I або 
II групи

- дружиною або чоло-
віком з інвалідністю III 
групи (якщо вона встанов-
лена через онкологічне за-
хворювання, втрату орга-
нів чи кінцівок, або якщо 
така особа має онколо-
гічну хворобу, психічний 
розлад чи параліч)

- батьками або батька-
ми подружжя з інвалідніс-
тю I чи II групи (за відсут-
ності інших членів сім’ї 
першого чи другого ступе-
ня споріднення такої осо-

би або якщо інші члени 
сім’ї першого чи другого 
ступеня споріднення самі 
потребують постійного 
догляду)

- недієздатною осо-
бою, над якою встановле-
но опіку

- членом сім’ї другого 
ступеня споріднення, який 
є особою з інвалідністю 
I або II групи, за умови 
відсутності інших членів 
сім’ї першого та другого 
ступенів споріднення та-
кої особи або якщо інші 
члени сім’ї першого та 
другого ступенів спорід-
нення самі потребують 
постійного догляду.

Загибель або 
зникнення близьких 
родичів

Звільнення можливе, 
якщо:

- близькі родичі загину-
ли або зникли безвісти під 
час участі в АТО, ООС або 
відсічі збройної агресії

- родичу посмертно 
присвоєно звання Герой 
України за події Революції 
Гідності.

Процедура 
звільнення

Подайте рапорт та до-
кументи, які підтверджу-
ють підстави звільнення. 
У ньому зазначте:

- підстави звільнення з 
військової служби

- думку щодо вашого 
бажання проходити служ-
бу у військовому резерві 
ЗСУ за відповідною вій-
ськово-обліковою спеці-
альністю

- ТЦК та СП, до якого 
має бути надіслана особо-
ва справа.

Перелік документів, 
які додаються до рапорту

Залежно від підстави 
це можуть бути:

- свідоцтва про наро-
дження дітей

- довідки про захворю-
вання

- висновок лікарсько-
консультативної комісії 
закладу охорони здоров’я

- медичний висновок 
про дитину з інвалідністю 
віком до 18 років

- медичний висновок 
про вагітність та пологи

- документи про інва-
лідність (довідка до акту 
огляду МСЕК, витяг з рі-
шення експертної команди)

- рішення суду або ор-
ганів опіки тощо.

Термін розгляду 
рапорту

Командир розглядає 
рапорт невідкладно, але 
не пізніше 48 годин з мо-
менту подання.

Рішення оформлюєть-
ся наказом про звільнення 
або відмову.

Якщо у звільненні 
відмовили

Відмову можна оскар-
жити:

- у досудовому поряд-
ку — подати скаргу на 
ім’я вищого командира до 
оперативного командуван-
ня або Генштабу ЗСУ, або 
до Міноборониабо Генш-
табу ЗСУ або до Мінобо-
рони

- у судовому порядку 
— подати позов до окруж-
ного адміністративного 
суду.

ВИЗНАННЯ ЛЮДИНИ 
НЕДІЄЗДАТНОЮ: КОЛИ Й ЧОМУ 

ЦЕ МОЖЕ БУТИ НЕОБХІДНО

Деякі люди через пси-
хічні хвороби не можуть 
усвідомлювати значення 
своїх дій і їх наслідки. Для 
вчинення дій від імені та-
ких людей та захисту їх 
прав існує механізм визна-
ння людини недієздатною.

Коли людина може 
бути визнана 
недієздатною
Якщо вона внаслідок 

хронічного, стійкого психіч-
ного розладу не здатна усві-
домлювати значення своїх 
дій та (або) керувати ними.

Для цього мають бути 
достатні підстави та дока-
зи (експертиза, медичний 
висновок, показання свід-
ків тощо).

Визнати людину неді-
єздатною може лише суд.

Хто може подати зая-
ву до суду щодо визнання 
людини недієздатною:

- Члени сім’ї
- Близькі  родичі, не-

залежно від їх спільного 
проживання

- Орган опіки та піклу-
вання

- Заклад з надання пси-
хіатричної допомоги.

Чи стягується 
судовий збір
Ні. Але якщо суд вста-

новить, що заявник діяв 
недобросовісно і безпід-
ставно — з нього стягу-
ються всі судові витрати.

Особливості розгляду 
таких справ
Людей, стосовно яких 

суд розглядає справу про 
визнання недієздатною, 
обов’язково має представ-
ляти адвокат. Він стежити-
ме, щоб права людини не 
були порушені.

Держава гарантує без-
оплатні послуги адвоката 
таким клієнтам, призначає 
фахівця система надання 
БПД. Цій людині чи члену 
її родини самостійно звер-
татися для цього нікуди не 
потрібно, існує спеціальна 
процедура.

Відколи людина буде 
вважатися недієздатною

З моменту набрання за-
конної сили рішення суду. 

Суд може визначити, з 
якого дня людина вважати-
меться недієздатною, якщо 
це важливо для визнання 
недійсними договорів.

Які наслідки визна-
ння людини недієздатною

Над людиною встанов-
люється опіка. І з цього 
моменту опікун вчиняє від 
імені недієздатної людини 
усі дії, що мають правові на-
слідки, та несе відповідаль-
ність, якщо його підопічний 
завдасть якусь шкоду.

Опікуном може ста-
ти повнолітня людина, 
що бажає виконувати ці 
обов’язки. Перевага нада-
ється родичам чи близь-
ким з урахуванням їхніх 
стосунків із підопічним. 
Також опікунів може бути 
кілька.

Якщо опікун не може 
чи не хоче виконувати свої 
обов’язки — повноважен-
ня можна припинити (че-
рез суд). Тоді недієздатній 
людині призначать нового 
опікуна.

ВІДПУСТКА У ЗВ’ЯЗКУ 
З НАВЧАННЯМ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
18-25 РОКІВ

Для військовослуж-
бовців віком від 18 до 
25 років, які не мають 
вищої освіти та навча-
ються у закладах вищої 
або фахової передвищої 
освіти, передбачена від-
пустка у зв’язку з на-
вчанням.

Однак це правило не 
поширюється на тих, хто 
навчається у вищих вій-
ськових навчальних за-
кладах або у військових 
навчальних підрозділах 
закладів вищої освіти.

Військовослужбов-
цям надається додатко-
ва оплачувана відпуст-
ка для:

- настановних занять
- виконання лабора-

торних робіт
- складання заліків та 

іспитів
- складання держав-

них іспитів
- підготовки та захис-

ту дипломної роботи.

Тривалість відпуст-
ки для І та ІІ курсів

Вечірня форма на-
вчання:

- І та ІІ рівень акреди-
тації закладу — 10 кален-
дарних днів

- ІІІ та ІV рівень — 20 
календарних днів.

Заочна форма навчан-
ня (незалежно від рівня 
акредитації) — 30 кален-
дарних днів.

Тривалість відпуст-
ки для ІІІ та наступних 
курсів

Вечірня форма на-
вчання:

- І та ІІ рівень акреди-
тації закладу — 20 кален-
дарних днів

- ІІІ та ІV рівень — 30 
календарних днів.

Заочна форма навчан-
ня (незалежно від рівня 
акредитації) — 40 кален-

дарних днів.

Державний іспит та 
диплом

На період складання 
держіспиту (незалежно 
від рівня акредитації) — 
30 календарних днів.

На період підготовки і 
захисту дипломної робо-
ти (у вищих навчальних 
закладах з вечірньою та 
заочною формами на-
вчання):

- І та ІІ рівень акреди-
тації закладу — 2 місяці

- ІІІ та ІV рівень — 4 
місяці.

За інформацією БПД
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ВІТАЛІЙ 
ГУЗІЙ: 

Перше запитання до 
вас, як людини, яка собою 
представляє Народний 
Рух та є одним із послі-
довників В’ячеслава Чор-
новола, як би ви сьогодні 
охарактеризували, чим 
постать Чорновола, як по-
літичного діяча, відрізня-
ється від постатей всіх ін-
ших політичних лідерів, 
реальних, формальних, 
які були в українській по-
літичній історії протягом 
35 років? 

МИХАЙЛО 
ДОРОШЕНКО: 

Це дуже цікаве запи-
тання, тому що постать 
В’ячеслава Чорновола 
в українській політиці є 
абсолютно феноменаль-
ною. Справа в тому, що 
коли Україна знаходилася 
в полоні Радянського Со-
юзу та по суті під гнітом 
таким серйозним Росій-
ської імперії, яка просто 
змінювала різні форми, 
юридичні назви, це була і 
царська Росія і був Радян-
ський Союз, або це тепер 
Російська Федерація, не-
має різниці, але цей гніт 

відчувався тоді, зокрема 
він був юридично, по-
літично зафіксованим, і 
тому боротися проти ра-
дянської системи могла 
тільки смілива, відчай-
душна і розумна людина.

Тоді, коли багато лю-
дей вступали в комуніс-
тичну партію, шукали 
собі якісь хороші теплі 
місця в партійних спис-
ках, в партійній системі, 
партія щедро платила не 
тільки партійним праців-
никам, але й тим людям, 
які були в мистецтві, у 
творчості, зокрема, ба-
гато письменників, які 
вихваляли партію, ба-
гато поетів отримували 
від партії політичну під-
тримку, отримували гар-
не житло, забезпечення, 
але В’ячеслав Чорновіл 
отримав натомість 15 ро-
ків таборів, заслань, які 
не зламали цю людину, а 
навпаки такий тиск при-
звів до того, що Чорновіл 
став фронтиром, він став 
лідером цього руху опору 
і він став тією людиною, 
яка витримавши весь цей 
величезний тиск і згур-
тувавши невеличке коло 
тоді послідовників, чия 
діяльність в тому числі, 

призвела до того, що ста-
лося неможливе: Радян-
ський Союз – почав роз-
валюватися. 

Крім того, після цієї 
боротьби, В’ячеслав Чор-
новіл не залишився про-
сто осторонь стояти на 
руїнах Радянської імперії, 
яка впала, а він разом з 
розширеною командою 
Народного Руху взявся 
до політичної роботи та 
до того, щоб знаходити 
відповіді на самі склад-
ні, самі важливі питання 
для молодої української 
держави. Це і Конститу-
ція України, це і Акт про-
голошення суверенітету 
Української держави. 

Що ще відрізняє його 
від політиків українських 
цієї нашої нової доби, так 
те, що у Чорновола не 
було точки компромісу 
серед українського інтер-
есу, серед інтересу Укра-
їнської держави. Він міг 
поступатися всім, навіть 
своїми особистими інтер-
есами заради державних 
інтересів. Здебільшого це 
сучасним політикам на-
шої сучасної української 
доби не притаманно.

ВІТАЛІЙ 
ГУЗІЙ: 

І коли ми кажемо про 
приносіння в жертву 
власних інтересів для ін-
тересів державних, сто-
совно В’ячеслава Чорно-
вола об’єктивно можна 
відмітити те, що він на-
магався говорити з ви-
борцями чесно, казав, що 
реформи будуть непрості, 
що вони можуть лише 
уповільнити наше падін-
ня, а не дати однозначний 
позитивний результат. В 
той час, як його опоненти 
у вигляді Кравчука дава-
ли все максимально уза-
гальнено, виступаючи за 
все хороше проти всього 
поганого. На мою дум-
ку, якщо ми підсвітимо 
період 90-91 року, звісно 
роль, вклад руху Чорно-
вола, як рушія тиску на 
владу стосовно не про-
сто переформатування 
СРСР в Україні, а виходу 
України з СРСР – вони 
величезні, але водночас 
це супроводжувалося і 
кон’юктурним характе-
ром партійної номенкла-
тури комуністичної партії 
в Україні. Бо якщо вона 
була би заідеологізована, 
то навряд чи Кравчук теж 

би підтримав незалеж-
ність України, який тоді 
мав на руках провладні 
інструменти.

 Ініціативи можуть 
бути максимально пра-
вильні, максимально 
справедливі знизу, але без 
підтримки їх зверху, зі 
сторони еліт, вони мають 
дуже сумнівні перспекти-
ви на реалізацію. 

Наступне запитання: 
якби тоді 1 грудня 91-го 
року В’ячеслав Чорновіл 
зміг би отримати пере-
могу на президентських 
виборах, то чи змогла б 
Україна зберегти хоча б 
тактичну ядерну зброю? 
Чи було б масштабне роз-
броєння армії? Якими 
були б взаємовідносини 
Заходу з Росією? Давай-
те промоделюємо таку 
рамку державного управ-
ління 90-х років, якби 
тоді вибрали не Крав-
чука. Багато хто і навіть 
в молодіжному серед-
овищі каже, що перший 
крок, коли Україна пішла 
не туди, це коли обрала 
Кравчука і таким чином 
не зробила ревізії кадрів, 
яку зробили, наприклад, 
прибалтійські країни.

МИХАЙЛО 
ДОРОШЕНКО: 

Найперше, відповіда-
ючи на Ваше запитання, 
хочу підкреслити, що все 
керівництво, в тому чис-
лі і Леонід Кравчук, яке 
тоді фактично формувало 
більшість у всіх струк-
турах влади, були кому-
ністами. А відповідно це 
не тільки ідеологія, тому 
що часто в ті часи, перед 
падінням Радянської ім-
перії, люди формально 
підтримували позицію 
партії, але могли мати 
внутрішні, зовсім інші 
переконання, свої особис-
ті. Але вони звикли через 
кон’юктуру побудови вла-
ди в Радянському Союзі, 
що вони підпорядковані 
Кремлю, що всі важли-
ві рішення приймають-
ся там, що все потрібно 
узгоджувати з вищим пар-
тійним керівництвом.

І для них був орієнтир 
зрозумілий, інстинктив-
ний, якщо хочете, це була 
така певна професійна де-
формація, орієнтуватися 
на Москву, на Росію. І не 
бачити там загрозу, а ба-
чити там точку прийняття 
рішень. →

     В черговому інтерв’ю кореспондент ресурсу «Поради Юриста»                           
Віталій Гузій з псевдонімом «Київський Реаліст» поспілкувався з од-
ним із лідерів партії «Народний Рух України» та одним із послідовників              
В’ячеслава Чорновола – Михайлом Дорошенко. 

В розмові були підняті наступні запитання: 

– якою була би Україна у разі перемоги на виборах 1991 року 
В’ячеслава Чорновола?

– чи був шанс перемогти в 1991 на виборах націоналістичним, 
а не комуністичним силам?

– які чинники зумовлюють перевагу кандидата над опонентами 
на будь-яких виборах?

– як підняти рівень політичної культури в національному політикумі? 

– чим відрізняється «Народний Рух України» від інших українських 
партій?

МИХАЙЛО ДОРОШЕНКО: 
ЯК УКРАЇНА ОТРИМУВАЛА НЕЗАЛЕЖНІСТЬ 
ТА ЯКУ ПОМИЛКУ БУЛО ЗРОБЛЕНО У 1991 РОЦІ?
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І коли люди в цій пара-
дигмі будували всю свою 
життєву кар’єру, а керів-
ники країни, Кравчук зо-
крема, зустріли незалеж-
ність України тоді, коли це 
були люди з сформованим 
світоглядом, з сформо-
ваною кар’єрою, їм усім 
було близько 60 років, 
а може комусь і більше 
було.

Тобто, значна час-
тина їхньої свідомості 
сформувалася саме в та-
кій парадигмі. В той час, 
як В’ячеслав Чорновіл, 
представники україн-
ської інтелігенції, люди, 
які утворили Українсько-
Гельсинську групу, це 
були люди, які були зо-
рієнтовані на прозахідні, 
тобто демократичні цін-
ності, це були люди, які 
тяжіли зовсім до іншої 
форми управління краї-
ною.

 І тому, відповідаючи 
на ваше запитання, я за-
раз прочитаю одну цікаву 
цитату, яку я, власне, при-
готував на початок нашого 
діалогу. І ця цитата, вона 
надзвичайно стисло дасть 
вам відповідь і це буде 
не щось теоретичне, це 
буде, власне, пряма мова 
В’ячеслава Чорновола з 
тексту його промови, яка 
була записана ще в 96 
році.

Отже, читаємо: «Це 
дуже небезпечна ілюзія. 
Доки Росія залишати-
меться імперією, зі своєю 
структурою, ментальніс-
тю, вона ніколи не буде де-
мократичною країною. Це 
несумісні поняття. Чечня 
– красномовна та кривава 
ілюстрація цього.» 

Скажіть, будь ласка, 
96-й рік, що може бути 
точнішою відповіддю на 
Ваше питання? Наскільки 
правильно, з такою рент-
генною точністю, Чорно-
віл бачив всі ті точки за-
грози, які крилися в Росії 
і в побудові майбутнього 
політичного і геополі-
тичного, не тільки укра-
їнського, а й світового 
устрою.

Крім того, Чорновіл 
завжди говорив, що ніх-
то не поважатиме країну, 
в якої немає своєї силь-
ної боєздатної армії, а це 
і про зброю, в якої немає 
своєї сильної національ-
ної валюти, і в якої немає, 
власне, сильного інсти-
тута права, коли людина 
знає точно, що її права 
порушуватись не можуть. 

Що Конституція – це не 
просто нечитаний біль-
шістю громадян незнаний 
документ, а що Конститу-
ція – це основний закон 
і основний гарант прав і 
обов’язків всіх громадян, 
які живуть в країні.

Це ж не про феодалізм 
якийсь. І, власне, оце ба-
чення загрози Росії і її іс-
нування як імперії, воно 
настільки сучасно звучить 
з 96-го року, з чорново-
лівських слів, у наші дні. 
Тому що, насправді, часто 
коли запитують, а що таке 
фактично перемога Украї-
ни, в чому вона полягає, я 
чув таку думку, насправді, 
я її поділяю, цю думку, в 
тому, що доки Росія буде 
існувати як імперія, тобто 
за рахунок усіх тих малих 
народностей і країн, які 
вона тримає в своїй орбіті, 
доти для нас, для України і 
для всього цивілізованого 
світу – загроза нікуди не 
подійнеться.

І от, як не розуміли це 
тоді західні політики, так 
дуже важко, мабуть, ро-
зуміють і зараз, ну, при-
наймні, не всі. Ми споді-
ваємося, що спільними 
зусиллями української 
дипломатії і керівництва 
нашої країни нам вдасть-
ся все-таки переконати і 
донести оцей чорноволів-
ський такий надзвичайно 
точний погляд, його наці-
онально орієнтовану, чес-
ну, прямолінійну оптику в 
найвищі кабінети наших 
союзників. 

ВІТАЛІЙ 
ГУЗІЙ: 

Тут питання складне 
геополітичне, чи Захід 
сам себе тішить такою 
ілюзією, тому що є певні 
економічні інтереси, чи 
він себе тішить, тому що 
ресурси хоче направляти 
на стримування Китаю, 
Ірану, а не Росії. Але все ж 
таки залежність наша від 
Заходу більша, ніж Заходу 
від нас, на жаль, і тому це 
теж може давати негатив-
ний вплив і на те, яким 
буде наше бачення стосов-
но перспектив взаємодії з 
Росією. 

Щоб завершити питан-
ня по 1991 року, можливо 
проаналізувати певні мо-
менти, в яких варто було 
комунікувати, позиціо-
нувати себе інакше. Які 
б аспекти передвиборчої 
кампанії В’ячеслава Чор-
новола з висоти 2026 року, 
ви б змінили, якби могли 
перенестися в той момент, 

і які, ймовірно, завадили 
йому бути більш перекон-
ливим, ніж Леонід Крав-
чук? І чи взагалі була така 
опція в тій кон’юктурі 
1991 року з тим постра-
дянським, і значною мі-
рою проросійським мис-
ленням в Україні, взагалі 
перемогти українським не 
системним по суті націо-
налістичним силам?

МИХАЙЛО 
ДОРОШЕНКО: 

Питання глобальне, і 
ми спробуємо трішки за-
нуритися в ті часи.

По-перше, скажімо 
відверто, що 111 мандатів 
в українському парламен-
ті від Народного Руху – це 
вже серйозний результат 
на загальнонаціональних 
виборах. Але тут була яка 
справа. Чорновіл говорив 
людям правду. Для біль-
шості, мабуть, людей, які 
звикли жити в пострадян-
ському просторі, які зви-
кли отримувати від партії 
інформацію переважно у 
формі пропаганди, я ду-
маю, що це було складним 
аспектом, тому що стосун-
ки між державою і грома-
дянином в Радянському 
Союзі будувалися наступ-
ним чином. Держава бра-
ла всю відповідальність 
на себе. Чорновіл же про-
понував українському сус-
пільству усвідомити свою 
особисту відповідальність 
за майбутнє країни і за 
майбутнє української дер-
жави.

Ось його славнозвіс-
ний вираз «Україна по-
чинається з себе». Та він 
же ж про це, власне. А 
люди не звикли брати на 
себе цю відповідальність. 
Може, підсвідомо навіть 
їм було страшно прийма-
ти цю відповідальність і 
розуміти, що тепер нам 
прийдеться, можливо, пе-
режити якийсь важкий пе-
ріод реформ, що нам буде 
перший час складно, що 
нам потрібно буде пройти 
там певні етапи економіч-
ного зростання, привати-
зації, і це не відбудеться за 
один рік.

І це почне виходити 
на якісь окреслені еконо-
мічні результати, як казав 
В’ячеслав Максимович, 
хіба тільки через трьох-
річний період. Це були не-
популярні речі, і вони були 
новими, вони були прита-
манними демократичним 
країнам і тим країнам, до 
вектору яких і тяжів На-
родний Рух як політична 

сила і В’ячеслав Чорновіл 
як його лідер. Але у вели-
кої частини українських 
громадян, які жили під 
постійним тиском радян-
ської пропаганди і сис-
теми Радянського Союзу, 
такі політичні інтонації, 
вони були дуже нові, сві-
жі, мало зрозумілі і, може, 
в чомусь і ризикові. Тому 
набагато легше було пові-
рити в те, що керівники, 
держава, вони вирішать 
всі ваші проблеми дуже 
швидко, тому що в свідо-
мості людей, мабуть, було, 
що для того, щоб були 
високі пенсії в країні, по-
трібно просто за це про-
голосувати, і вони підви-
щаться.

Але що відбувалося з 
економікою у Радянсько-
му Союзі? Це була за-
мкнена економіка, це була 
економіка внутрішнього 
виробництва і споживан-
ня, ну, в переважній своїй 
частині. І партія завжди 
розподіляла ресурси, це ж, 
до речі, так залишилося до 
сих пір і в Росії. 

Тому, мабуть, не ви-
стачало ще засобів агітації 
Чорноволу для того, щоб 
донести це до більшості 
українців, до більшос-
ті громадян України, які 
проживали на тодішній 
території української дер-
жави. 

А я хочу підкреслити 
ще той факт, що всі медіа, 
всі газети, всі ресурси, те-
лебачення, вони були по-
вністю під контролем то-
гочасної влади. Це не так, 
як зараз, коли ми можемо 
взяти смартфон, написа-
ти публікацію в Фейсбу-
ці, коли ми можемо взяти 
смартфон, вийти в прямий 
етер, в будь-які соціаль-
ні мережі або на Ютубі 
і донести свою думку до 
широкої аудиторії. І це не 
буде коштувати якихось 
там величезних грошей, 
порівняно з роботою, на-
приклад, телевізійного 
каналу. Це пряма комуні-
кація. 

Певний інформацій-
ний вакуум тоді створю-
вала також і комуністична 
верхівка, яка боролася з 
Рухом, яка боролася з Чор-
новолом. Тому що за що 
вони боролися? Ці люди 
звикли бути при владі і 
отримувати від цього ве-
личезні прибутки. І тоді, 
коли Україна відкололась 
від Радянського Союзу, 
нічого розумнішого, ніж 
просто брати національ-
ні надбання, які заробив 
весь український народ 
важким трудом, просто їх 

якось по різним корупцій-
ним схемам розпродавати, 
віддавати, іти на поступ-
ки, іти на поступки Росії, 
іти на поступки якимось 
непрагматичним вимо-
гам західних партнерів, 
які не дуже ставилися до 
української молодої дер-
жави в той період. Тому 
Чорновіл був для цієї по-
страдянської комуністич-
ної номанклатури дуже 
незручним. Відповідно, 
його обмежували в агіта-
ції максимально, як тільки 
могли, і заважали макси-
мально, як могли.

ВІТАЛІЙ 
ГУЗІЙ: 

Тобто, із цієї ситуації, 
якщо ми кажемо про змі-
ни і реформи в майбут-
ньому, логічно вимальо-
вуються два виходи навіть 
для чесних політиків, щоб 
отримати владу. Перший 
інструмент – це входити в 
ці рамки, вдаватися в пу-
блічну брехню, в такі ма-
ніпулятивні технологічні 
ігри, щоб мати лояльність 
людей, але потім є ураз-
ливість, коли ти навіть 
будеш робити реформи, 
які дадуть довгостроковий 
результат, то ти в перші 
6-12 місяців втратиш під-
тримку.

Або другий інстру-
мент, до якого ми до сих 
пір в повній мірі, мені зда-
ється, недозріли – це довга 
кропітка робота, при якій 
акцент робиться на підви-
щенні політичної культу-
ри, критичного мислення 
суспільства, щоб воно 
«велося» не на популізм, 
а на сутність, глибину і на 
конструктивність лідерів і 
партій. Але теж цю роботу 
мають вести еліти, мають 
вести групи впливу. І ви-
ходить так, що популісти 
визначають рівень полі-
тичної культури людей, 
визначають його таким 
чином, щоб зберігати по-
пулізм. 

Як із цього замкнутого 
кругу організувати вихід? 
Чи є у вас певні пропози-
ції? Тому що це в розрізі 
реформ в широкому ро-
зумінні цього слова, а не 
в номінальному. Це теж 
одна із найбільших голо-
вних задач, якщо ми хо-
чемо бути демократичною 
країною, де люди вплива-
ють на політичну систему.

МИХАЙЛО 
ДОРОШЕНКО: 

У цьому контурі про-
блем я хочу сказати, що 

Україна не стала винят-
ком.

Бо, наприклад, як тіль-
ки я побачив першу пе-
редвиборчу кампанію Ба-
рака Обами, я сказав всім 
своїм знайомим, що нам 
потрібно добре пристег-
нути паски, тому що світ 
чекає величезна політична 
турбулентність. Бо після 
нетривалої абсолютно по-
пулістичної розмови кан-
дидата в президенти най-
сильнішої країни світу, 
яка тривала десь хвилин 
15-20 і полягала майже на 
100% із повністю попу-
лістичних закликів, після 
цього тривав півтора або 
двогодинний концерт різ-
номанітних співаків попу-
лярної музики в Америці.

Тобто з того моменту, 
з тієї точки політика пере-
стала бути місцем змаган-
ня програм, ідей, лідерів, 
їх харизми, і перетворила-
ся на такий вал популізму, 
це як така інсулінова голка 
для виборця, яка швидко 
стабілізує твій насправді 
критичний стан і не вирі-
шує проблеми, а лише не 
дає тобі впасти остаточно 
в кому і померти. Тож, на 
фасаді всіх цих аспектів і, 
зокрема, внутрішньоукра-
їнських, саме Народний 
Рух завжди відрізнявся 
від всіх інших політичних 
партій.

Бо саме в Народному 
Русі, як в ідейній партії, 
яка переживала різні часи, 
тобто рух був парламент-
ською партією, потім на 
тривалий час він втратив 
парламентське представ-
ництво, зберігши його 
тільки на місцях. Але він 
ніколи не помирав як по-
літична організація, тому 
що в основі народного 
руху лежала і лежить ідея. 
Це така єдина в Україні і 
перша політична партія 
незалежної країни.

І кожен громадянин 
України, який може по-
ставити запитання, яке 
часто я вважаю дуже по-
верхневим, але багато хто 
так каже – «що партія зро-
била для народу?». Так от 
кожен українець може взя-
ти свій паспорт, відкрити 
його і прочитати - грома-
дянин України. Оце те, 
що зробив Народний Рух 
та В’ячеслав Чорновіл зі 
своєю командою особисто 
для вас.

Повну версію інтерв’ю 
можна подивитись на 
ютуб-каналі «ПОРАДИ 
ЮРИСТА»
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У 2026 році прозорі 
трудові відносини — це 
база для спокійного біз-
несу. Нагадуємо алгоритм 
дій для підприємців, щоб 
уникнути штрафів та за-
йвих запитань від переві-
ряючих.

Письмовий договір — 
це закон

Згідно зі статтею 24 
КЗпП України, якщо робо-
тодавцем є ФОП, укладен-
ня письмового трудового 
договору є обов’язковим.

Важливо: у 2026 році, 
після завершення перехід-
них періодів воєнного ста-
ну, письмова форма стає 
єдиним стандартом для 
підприємців.

Розпорядження 
замість Наказу

Традиційно ФОПи ви-
дають саме Розпоряджен-
ня про прийняття на ро-
боту.

Юридично воно має ту 
саму силу, що й наказ на 
великому підприємстві.

Видайте розпоряджен-
ня до того, як працівник 
приступить до роботи.

Обов’язково ознайомте 
працівника під підпис.

Електронна трудова 
книжка (ПФУ)

До 10 червня 2026 року 
всі трудові книжки мають 
бути оцифровані.

Ваш обов’язок: Після 

видання розпорядження 
завантажте його скан-
копію до кабінету страху-
вальника на порталі ПФУ.

Це необхідно для ко-
ректного нарахування 
стажу та безперебійної 
оплати електронних лікар-
няних.

Покроковий чек-лист 
оформлення:

1.	 Договір: Підпису-
ємо письмовий трудовий 
договір.

2.	 Розпорядження: 
Видаємо розпорядження 
про прийняття на роботу.

3.	 П о в і д о м л е н н я 
ДПС: Подаємо через Елек-
тронний кабінет платника 
податків за день до виходу 
працівника. Без цього кро-
ку допуск до роботи — це 

штраф!
4.	 Запис у ПФУ: 

Оновлюємо дані в елек-
тронній трудовій книж-
ці працівника на порталі 
Пенсійного фонду.

Ризики 2026 року:

Штраф за допуск до 
роботи без оформлення 
або несвоєчасне повідо-
млення податкової — 10 
мінімальних зарплат. Для 
ФОП на спрощеній сис-
темі (1–3 групи) за перше 
порушення можливе по-
передження, але краще ро-
бити все вчасно.

Бережіть свій бізнес 
та працюйте в правовому 
полі!

Ахтунг Звіт

ФОП-РОБОТОДАВЕЦЬ: 
ЯК ПРАВИЛЬНО ОФОРМИТИ ПРАЦІВНИКА У 2026 РОЦІ?

КОНТРОЛЬ ЗА ЛИСТКАМИ 
НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ: 
ЩО ЗМІНЮЄТЬСЯ З 1 КВІТНЯ?

З 1 квітня 2026 
року набув чиннос-
ті Закон України від 
05.11.2025 № 4683-IX 
“Про внесення змін до 
Закону України “Про 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування” щодо удо-
сконалення порядку ви-
дачі, продовження та 
контролю за обґрунто-
ваністю видачі листків 
непрацездатності та до-
кументів, що є підставою 
для їх формування”.

Законом у новій ре-
дакції викладено статті 27 
та 28 Закону України від 
23.09.1999 № 1105-XIV 
“Про загальнообов’язкове 
державне соціальне стра-
хування”. 

Так, у статті 27 Закону 

№ 4683 чітко розмежова-
но функції уповноваже-
них працівників та упо-
вноважених лікарів щодо 
проведення перевірок: 
перевірку обґрунтованос-
ті видачі / продовження 
листків непрацездатності  
здійснюють визначені по-
садові особи територіаль-
них органів Пенсійного 
фонду України, а медич-
них висновків про тим-
часову непрацездатність 
(МВТН) можуть переві-
ряти лише уповноважені 
лікарі. 

Перелік уповноваже-
них лікарів затверджу-
ється постановою прав-
ління Пенсійного фонду 
України. Водночас, як і 
раніше, чинною є поста-
нова Кабінету Міністрів 
України від 03.03.2023 № 

185 “Про затвердження 
Порядку проведення осо-
бами, уповноваженими 
правлінням Пенсійного 
фонду України, перевірок 
обґрунтованості видачі та 
продовження листків не-
працездатності”, яка ви-
значає порядок проведен-
ня таких перевірок. 

У статті 28 Закону № 
4683, як і раніше, перед-
бачено відповідальність 
за формування необґрун-
тованого МВТН. Проте 
змінами деталізовано, зо-
крема, порядок дій тери-
торіальних органів Пен-
сійного фонду України та 
закладів охорони здоров’я 
щодо оскарження вимог 
про повернення сум ви-
плат, здійснених на під-
ставі сформованого необ-
ґрунтованого МВТН.  

Окрім того, уточнено, 
що у разі неможливос-
ті формування електро-
нного листка непрацез-
датності підставою для 
призначення допомоги 
по тимчасовій непрацез-
датності, по вагітності та 
пологах є листок непра-
цездатності у паперовій 
формі.

За інформацією ПФУ

ЧИ ВРАХОВУЄТЬСЯ ПРИ 
АВТОМАТИЧНОМУ ПЕРЕРАХУНКУ 
ПЕНСІЇ ПРАЦЮЮЧИМ ПЕНСІОНЕРАМ 
ОТРИМАНА ПІСЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ 
ПЕНСІЇ ЗАРОБІТНА ПЛАТА?

Правила проведен-
ня перерахунку пенсії 
працюючим пенсіоне-
рам визначено  части-
ною четвертою статті 42 
Закону України “Про 
загальнообов’язкове 
державне пенсійне стра-
хування“ та постано-
вою Кабінету Міністрів 
України від 25.02.2026 
№ 236, а порядок прове-
дення такого перерахун-
ку – постановою прав-
ління Пенсійного фонду 
України від 18.05.2018 
№10-1.

Заробітна плата, яку 
працюючий пенсіонер 
отримував після призна-
чення чи попереднього 
перерахунку пенсії, вра-
ховується при дотримані 
двох умов:

1.    Після призначен-
ня чи попереднього пере-
рахунку пенсії пенсіонер 
набув не менше як 24 мі-
сяці страхового стажу.

2.    Заробітну плату 
враховувати доцільно. 
Тобто заробітна плата, 
обчислена за всі періоди 
страхового стажу, почина-
ючи з 1 липня 2000 року 
до 28 лютого 2026 року 
або будь-які 60 календар-
них місяців страхового 
стажу підряд до 30 червня 
2000 року (якщо людина 

надавала довідку про за-
робітну плату) та всі пе-
ріоди страхового стажу, 
починаючи з 1 липня 2000 
року по 28 лютого 2026 
року, є вищою, ніж та, що 
враховувалась для обчис-
лення пенсії до перера-
хунку.  

Якщо після призна-
чення пенсії пенсіонер 
набув 24 місяці страхо-
вого стажу, але зарплата 
є меншою, ніж та, з якої 
було обчислено розмір 
пенсії, то її враховува-
ти недоцільно. За таких 
умов враховується тільки 
страховий стаж, набутий 
після призначення / по-
переднього перерахунку 
пенсії, а заробіток зали-
шається без змін.

Важливо!

При обчисленні заро-
бітку показник середньої 
заробітної плати (дохо-
ду), який було враховано 
під час призначення / по-
переднього перерахунку 
пенсії людини, не зміню-
ється.

За інформацією ПФУ
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Через війну багато 
українців стикаються з 
ситуаціями, коли важ-
ливі події — народжен-
ня дитини або смерть 
близької людини — від-
буваються на ТОТ. Але 
навіть у таких умовах ці 
факти можна офіційно 
встановити в Україні.

Як це зробити?

Закон передбачає спе-
ціальну процедуру (ст. 
317–319 ЦПК України):

- якщо йдеться про на-
родження — до суду мо-
жуть звернутися батьки, 
родичі, опікуни або закон-
ні представники дитини.

- якщо про смерть — 
родичі або інші заінтер-
есовані особи.

Подати заяву можна до 
будь-якого місцевого суду 
України — незалежно від 
місця проживання.

Справи розглядаються 
невідкладно, а рішення 
суду виконується одразу 
— навіть якщо його оскар-
жують.

У заяві потрібно вка-
зати:

— який факт необхід-
но встановити (народжен-
ня чи смерть);

— для чого це потріб-

но (наприклад, оформлен-
ня документів);

— чому неможливо 
отримати офіційні доку-
менти;

— додати будь-які на-
явні докази.

Важливо: рішення 
суду — це не саме свідо-
цтво, але саме воно дає 
можливість отримати його 
в органах ДРАЦС.

Ця процедура допома-
гає оформити українські 
документи і захистити 
свої права — навіть у най-
складніших умовах.

Адвокат 
Олександра Бабійчук

СУБСИДІЯ НА 
НЕОПАЛЮВАЛЬНИЙ СЕЗОН: 

КОМУ ПОТРІБНО ПОДАТИ 
НОВУ ЗАЯВУ

У травні 2026 року 
органами Пенсійного 
фонду України буде ви-
значено право домогос-
подарств на отримання 
житлової субсидії на пері-
од до 30 квітня 2027 року. 

При цьому домогос-
подарствам, які матимуть 
право на виплату, розмір 
субсидії на наступний пе-
ріод 2026-2027 років буде 
розраховано автоматично.

Водночас окремим ка-
тегоріям громадян житлова 
субсидія на наступний пе-
ріод призначається за звер-
ненням. Так, звертатись із 
заявою потрібно, якщо:

- заявник (член до-
могосподарства) орендує 
житлове приміщення, за 
яке сплачує житлово-ко-
мунальні послуги;

- кількість фактично 

проживаючих зареєстро-
ваних осіб у домогоспо-
дарстві менша, ніж кіль-
кість зареєстрованих;

- у складі домогос-
подарства є внутрішньо 
переміщені особи (у разі 
зміни місця проживання);

- домогосподарство 
претендує на призначення 
житлової субсидії на при-
дбання скрапленого газу, 
твердого та рідкого пічно-
го побутового палива.

Як подати документи?

Звернутися за призна-
ченням житлової субсидії 
можна в обраний спосіб:

- особисто, звернув-
шись до сервісного цен-
тру Пенсійного фонду 
України;

- поштою, на адресу 
територіального органу 
Фонду;

-  онлайн – через веб-
портал електронних послуг 
Пенсійного фонду України 
чи мобільний застосунок 
“Пенсійний фонд”.

Крім того, документи 
на призначення субсидій 
можна подавати через 
центри надання адміні-
стративних послуг, упо-
вноважених посадових 
осіб виконавчого органу 
сільської, селищної, місь-
кої ради відповідних те-
риторіальних громад та 
через портал Дія.

Довідково
Житлова субсидія роз-

раховується:
- на неопалювальний 

сезон – з 1 травня по 30 
вересня;

- на опалювальний 
сезон – з 1 жовтня по 30 
квітня.

РОЗМІР ПЕНСІЇ ЗА ВІКОМ: 
ВІД ЧОГО ЗАЛЕЖИТЬ ТА ЯК 

ОБЧИСЛЮЄТЬСЯ?

Розмір пенсії за віком 
обчислюється за форму-
лою, наведеною в статті 
27 Закону України “Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страху-
вання” (далі – Закон № 
1058). Складовими фор-
мули є заробітна плата за-
страхованої особи, яка ви-
значається відповідно до 
статті 40 Закону № 1058, 
та коефіцієнт страхового 
стажу застрахованої осо-
би, що обчислюється від-
повідно до статті 25 Зако-
ну № 1058.

Так, розмір пенсії за 
віком визначається для 
кожного пенсіонера інди-
відуально і залежить від 
тривалості набутого ним 
страхового стажу та ве-
личини заробітної плати, 
з якої сплачено страхові 
внески.

Заробітна плата для 
обчислення пенсії визна-
чається як добуток усеред-
неного показника заробіт-
ної плати в Україні, з якої 
сплачено страхові внески, 
за три календарні роки, що 
передують року звернення 
за призначенням пенсії, та 
індивідуального коефіцієн-
та заробітної плати особи 
(визначається як середньо-
арифметичний показник 
коефіцієнтів заробітної 
плати особи за кожен мі-
сяць страхового стажу пе-
ріоду, за який враховується 
заробітна плата). 

Довідково: за відсут-
ності на день призначення 
пенсії даних про заробітну 
плату в Україні за попере-
дні три роки враховується 
наявна заробітна плата з 
наступним перерахунком 
пенсії після отримання 
необхідних даних.

Заробітна плата для об-
числення пенсії врахову-
ється за весь період стра-
хового стажу, починаючи 
з 01.07.2000 за даними, що 
містяться в системі персо-
ніфікованого обліку. За 
бажанням пенсіонера та за 
умови підтвердження до-
відки про заробітну плату 
первинними документами 
для обчислення пенсії та-
кож може враховуватися 
заробітна плата за будь-які 
60 календарних місяців 
страхового стажу підряд 
по 30.06.2000 незалежно 
від перерв. 

Коефіцієнт заробітної 
плати застрахованої особи 
за кожен місяць періоду 
страхового стажу визна-
чається шляхом співвід-
ношення суми заробітної 
плати застрахованої осо-
би, з якої сплачено стра-
хові внески за місяць, за 
який розраховується кое-
фіцієнт заробітної плати, 
та середньої заробітної 
плати в Україні, з якої 
сплачено страхові внески 
за цей же місяць.

Механізм розрахунку 
показників середньої за-
робітної плати (доходу) 
для обчислення пенсії за 
відповідний місяць та за 
рік визначено Порядком 
визначення показників 
середньої заробітної пла-
ти (доходу) в Україні, з 
якої сплачено страхові 
внески та яка відповідно 
до Закону України “Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страху-
вання” враховується для 
обчислення пенсії, затвер-
дженим постановою прав-
ління Пенсійного фонду 
України від 01.02.2008 
№ 4-4, зареєстрованим 
в  Міністерстві юстиції 
України 22.02.2008 за № 
146/14837.

Тривалість страхового 
стажу визначається у мі-
сяцях за весь період, про-
тягом якого особа підляга-
ла загальнообов’язковому 
державному пенсійному 
страхуванню.

Коефіцієнт страхово-
го стажу визначається за 
формулою, як співвідно-
шення суми місяців стра-
хового стажу до 1200.

Коефіцієнти страхо-
вого стажу та заробітної 
плати визначаються із за-
округленням до п’яти зна-
ків після коми.

НАРОДЖЕННЯ ЧИ СМЕРТЬ НА 
ТИМЧАСОВО ОКУПОВАНІЙ 

ТЕРИТОРІЇ: 
ЯК ВСТАНОВИТИ ФАКТ?
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ЗАСНОВАНА У 2006 РОЦІ

АНОНС!
ЧИТАЙТЕ В НАСТУПНОМУ НОМЕРІ:

√ БУЛІНГ ТА МЕХАНІЗМИ ЗАХИСТУ ПРАВ ДІТЕЙ
(Що таке поняття - булінг, які існують механізми захисту прав дітей 
в Україні та куди звертатись за допомогою)

√ СМІТТЯ ПІД НОГАМИ - ЦЕ ПОРУШЕННЯ ЗАКОНУ
(Яким чином Державні санітарні норми регулюють питання 
прибирання вулиць та розміщення урн в громадських місцях?)

√ ЩО БАЧИТЬ ПРО ВАС ПОЛІЦІЯ В ПЛАНШЕТІ?
(Яка інформація зберігається в базі «Армор» та що поліцейський 
бачить про людину в робочому планшеті? )

ПЕРЕДПЛАТА - 2026ПЕРЕДПЛАТА - 2026
НА ІНФОРМАЦІЙНО-ПРАВОВУ ГАЗЕТУ 

«ПОРАДИ ЮРИСТА»
Шановні читачі! 

Якщо ви хочете знати свої права та вміти їх відстоювати, знайти відповіді 
на актуальні питання, бути в курсі змін законодавства, а також читати 

ексклюзивні інтерв’ю з українськими правниками, політиками, експертами, 
волонтерами та захисниками, 

оформюйте передплату на газету у поштових відділеннях 
за каталогом видань «ПРЕСА ПОШТОЮ»

ПЕРЕДПЛАТНИЙ ІНДЕКС ГАЗЕТИ - 49801ПЕРЕДПЛАТНИЙ ІНДЕКС ГАЗЕТИ - 49801

ЩЕ БІЛЬШЕ КОРИСНОЇ ТА 
АКТУАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ ЧИТАЙТЕ НА 
ІНФОРМАЦІЙНО-ПРАВОВОМУ ПОРТАЛІ 

«ПОРАДИ ЮРИСТА» 

WWW.PORADY.ORG.UA
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