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РОЗМІЩЕННЯ РЕКЛАМИ
в газеті 

та на сайті

На сторінках газети та на сайті інформаційно-правового порталу ПОРАДИ ЮРИСТА 
(www.porady.org.ua) Ви маєте можливість розмістити рекламу, статті, інтерв’ю, блоги 

та інші матеріали суспільно-правового характеру.

Вартість та умови розміщення матеріалів дізнавайтесь за телефоном
+38 (098) 507-28-77 або e-mail: porady_urista@ukr.net

ПІДГОТОВКА ДО МОБІЛІЗАЦІЇ ТА СЛУЖБИ:
ЯКІ ФІНАНСОВІ ПИТАННЯ ПОТРІБНО ВПОРЯДКУВАТИ?

Починаючи службу 
в армії важливо подба-
ти про свій «фінансовий 
тил», адже невирішені 
питання можуть стати 
додатковим тягарем для 
вас та ваших близьких. 

Ресурс «Гаразд» розпо-
відає, які фінансові питан-
ня варто вирішити ще до 
початку служби, щоб за-
безпечити фінансову ста-
більність для себе та своєї 
родини.

Фінансові документи

Підготуйте копії осно-
вних документів: паспорта 
чи іншого документа, що 
посвідчує особу, реєстра-
ційного номера облікової 
картки платника податків, 
військового квитка, свідо-
цтва про народження та/
або шлюб, дипломів про 
освіту, трудової книжки, 
медичної картки тощо.

Не менш важливо по-
дбати про документи на 
рухоме та нерухоме майно 
(договір на квартиру, бу-
динок, землю, автомобіль 
тощо). Це потрібно, якщо 
родичам доведеться керу-
вати цим майном чи вирі-
шувати питання, пов’язані 
з ним (наприклад, продаж 
автомобіля, передача в 
оренду квартири).

Надайте надійній до-
віреній особі (члену сім’ї, 
близькому другу чи парт-
неру) доступ до цих до-
кументів у разі потреби. 
Наприклад, це може бути 
фізична папка або захище-
не електронне сховище.

Для забезпечення по-
вноцінного управління фі-
нансовими та майновими 
справами під час вашої 
відсутності, лише копій до-
кументів може бути недо-
статньо – вашим близьким 
знадобиться довіреність, 
яка надає юридичні повно-
важення діяти від вашого 
імені. Серед видів довіре-
ностей – генеральна (для 
широких повноважень), 
спеціальна (для однотип-
них дій) та разова (для кон-
кретної операції). Для вій-
ськових, щоб охопити всі 
можливі фінансові питання, 
найчастіше рекомендуєть-

ся генеральна довіреність, 
яка може бути посвідчена 
нотаріусом або за певних 
умов командиром вашої 
військової частини.

Банківські рахунки 
та доступ до коштів

Перевірте свої рахунки 
в банках. Переконайтеся, 
що термін дії карток не 
закінчується найближчим 
часом.

Якщо ви хочете, щоб 
ваші рідні мали змогу 
отримати доступ до цих 
коштів у разі потреби (зня-
ти готівку, оплатити ра-
хунки), можна оформити 
нотаріальну довіреність 
на розпорядження банків-
ськими рахунками на ім’я 
довіреної особи. 

Також можна офор-
мити додаткову картку до 
вашого основного рахунку 
для члена сім’ї. Уточніть у 
своєму банку, які варіан-
ти доступу для довірених 
осіб вони пропонують.

Якщо ви маєте статус 
фізичної особи-підприєм-
ця або інші джерела дохо-
ду, що декларуються, варто 
також поділитися цією ін-
формацією із рідними чи 
довіреними особами. 

Перевірте підписки та 
скасуйте автоматичні пла-
тежі, які непотрібні під час 
служби і якими ви не буде-
те користуватися в цей час 
(підписки на сервіси, регу-
лярні онлайн-курси, спорт-
зал тощо). Такі заходи вбе-
режуть ваш гаманець від 
зайвих списань.

Заздалегідь дізнайтеся 
про тарифи, комісії банку 
та ліміти на здійснення ба-
зових банківських послуг 
(переказ коштів, обмін 
валюти, здійснення роз-
рахунків, обслуговування 
рахунку тощо).

Кредити та фінансові 
зобов’язання

Завчасно врегульовані 
кредитні питання позбав-
лять вас та вашу родину 
від зайвого стресу. Варто 
скласти перелік усіх кре-
дитів чи інших фінансових 

зобов’язань, які у вас є на 
цей час: банківські кредити, 
мікропозики, розстрочки, 
відкритий кредитний ліміт. 
Зазначте суму боргу, щомі-
сячний платіж, дату оплати, 
контактні дані кредитора.

Зв’яжіться з банками 
та кредитними установами 
щодо ваших кредитів. Ді-
знайтеся про можливі про-
грами відстрочки, кредит-
них канікул або пільгові 
умови для військовослуж-
бовців на період служби.

Активи та інвестиції

Якщо ви маєте інвес-
тиційні рахунки, цінні 
папери, депозити, крипто-
валюту або інші активи, 
поінформуйте про це своїх 
рідних. Залиште їм деталь-
ну інформацію про доступ 
до цих активів, включа-
ючи контакти брокерів, 
інструкції з використан-
ня онлайн-платформ або 
ключі від криптогаманців 
(з дотриманням правил 
платіжної безпеки). У кри-
тичних ситуаціях ця інфор-
мація може виявитися над-
звичайно важливою для 
забезпечення фінансової 
стабільності вашої родини. 

Обговоріть план своїх 
дій щодо управління цими 
активами. Наприклад, у 
разі закінчення терміну де-
позиту вклад потрібно за-
крити у встановлену дату 
чи пролонгувати.

Страхування та 
фінансовий захист

Військова служба 
пов’язана з підвищеними 
ризиками. Важливо розу-
міти, як працюють ваші ді-
ючі договори страхування 
в умовах війни.

Уважно прочитайте до-
говори страхування жит-
тя, здоров’я, майна, авто-
мобіля (ОСЦПВ/КАСКО) 
тощо. Зверніть увагу, чи є в 
них виключення, пов’язані 
з військовими діями чи 
службою.

Оцініть, чи варто офор-
мити додатковий поліс 
страхування життя або 
здоров’я, який покриває 
військові ризики. Не всі 

страхові компанії пропону-
ють такі продукти, але де-
які пропонують договори з 
відповідними умовами.

Пам’ятайте, що держа-
ва також надає соціальні 
гарантії та виплати вій-
ськовослужбовцям у разі 
поранення, інвалідності 
або загибелі. Важливо, 
щоб ваші рідні знали про 
ці виплати та порядок їх 
отримання.

Заповіт і спадщина

Якщо ви бажаєте чіт-
ко визначити, хто отримає 
ваше майно (квартиру, ма-
шину, гроші на рахунках) у 
разі вашої загибелі (смер-
ті), складіть заповіт. Це 
дасть змогу уникнути су-
перечок між спадкоємця-
ми та гарантує виконання 
вашої волі. Заповіт можна 
оформити та засвідчити 
в нотаріуса або в умовах 
військової служби в коман-
дира частини (якщо немає 
можливості звернутися до 
нотаріуса).

Згідно зі статтями 245 
та 1252 ЦК України в міс-
цях дислокації військових 
частин, де немає нотарі-
уса чи органу, що вчиняє 
нотаріальні дії, заповіти 
та довіреності військовос-
лужбовця можуть бути 
посвідчені командирами 
(начальниками) цих час-
тин, з’єднань, установ або 
закладів. Такі документи 
прирівнюються до нотарі-
ально посвідчених. 

За бажанням військо-
вослужбовці також можуть 
залишити розпорядження 
щодо одноразової грошо-
вої допомоги (ОГД). У разі 
загибелі військовослуж-
бовця держава виплачує 
значну одноразову грошо-
ву допомогу. Закон визна-
чає коло осіб, які мають 
право на цю допомогу.

Ви можете залишити 
особисте розпорядження 
щодо цієї виплати і визна-
чити в ньому отримувачів 
ОГД на власний розсуд або 
запевнитися, що ваші рідні 
знають про це право та ма-
ють доступ до документів, 
які підтверджують родинні 
зв’язки.

Також важливо впев-
нитися, що у документах, 
які підтверджують родинні 
зв’язки, немає будь-яких 
помилок (у прізвищах, 
іменах, по батькові, датах 
тощо).

Цифрові дані 
та акаунти

Перед початком служби 
важливо подбати про без-
пеку ваших онлайн-даних. 
Складіть детальний список 
усіх ключових онлайн-сер-
вісів, які ви використовує-
те: електронна пошта (час-
то саме до неї прив’язані 
ваші банківські рахунки 
та інші важливі акаунти), 
онлайн-банкінг, інвестицій-
ні платформи, криптобіржі, 
акаунти платіжних систем 
(PayPal, Payoneer тощо), 
а також облікові записи в 
соціальних мережах та ме-
сенджерах.

Обговоріть із близьки-
ми, яким чином вони змо-
жуть отримати доступ до 
цих акаунтів у разі нагаль-
ної потреби. Розгляньте 
можливість використання 
надійного менеджера паро-
лів та безпечного надання 
доступу до нього довіреній 
особі. Це значно безпечні-
ше, ніж передавати окремі 
паролі через незахищені 
канали.

Особливу увагу слід 
приділити безпеці ваших 
облікових записів у со-
ціальних мережах та ме-
сенджерах. У період ва-
шої служби інформація, 
а також особисті дані, які 
ви там публікуєте, мо-
жуть стати мішенню для 
шахраїв. Зловмисники 
полюють на фотографії 
військовослужбовців, осо-
бисту інформацію, коло 
спілкування для здійснен-
ня фішингових атак на ва-
ших рідних та знайомих, 
виманюючи гроші або 
отримуючи доступ до їхніх 
фінансових даних.

Рекомендується обмеж-
ити публічний доступ до 
вашої особистої інформа-
ції в соціальних мережах, 
бути особливо обережним 
з тим, що ви публікуєте 
про своє місцезнаходжен-
ня, військову службу та 

іншу чутливу інформацію. 
Попередьте своїх близьких 
про можливі шахрайські 
схеми, які можуть вико-
ристовувати ваше ім’я або 
становище. 

Наголосіть на необхід-
ності перевіряти будь-які 
підозрілі запити на переказ 
коштів або надання осо-
бистої інформації, навіть 
якщо вони надходять від 
знайомих акаунтів.

Фінансовий резерв

Фінансові заощаджен-
ня стануть підтримкою 
для вашої родини в перші 
місяці вашої відсутності, 
доки не почнуть надходити 
регулярні виплати. Навіть 
невелика сума, відкладена 
заздалегідь, може суттєво 
допомогти покрити пер-
шочергові потреби.

За потреби варто по-
дбати про управління сі-
мейними фінансами. Скла-
діть орієнтовний сімейний 
бюджет на період вашої 
служби, чітко визначивши 
основні джерела доходу та 
статті витрат. Розподіліть 
обов’язки між членами ро-
дини щодо оплати рахун-
ків, контролю фінансових 
зобов’язань сім’ї та здій-
снення покупок.

Крім фінансових пи-
тань, надзвичайно важ-
ливо подбати про нала-
годження комунікації з 
рідними і близькими та 
визначення чіткого плану 
дій у критичних ситуаціях. 
Перед від’їздом на служ-
бу залиште своїм рідним 
повний перелік важливих 
контактів - ваших безпосе-
редніх командирів, побра-
тимів, а також контактні 
дані військової частини, де 
ви проходитимете службу. 
Наявність цієї інформації 
дасть змогу вашим близь-
ким оперативно зв’язатися 
з вами або вашим коман-
дуванням у разі нагальної 
потреби чи виникнення 
важливих питань.
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ТЦК ЗАБРАЛИ ВОДІЯ, А АВТО ЗАЛИШИЛИ ПОСЕРЕД ДОРОГИ: 
ЩО РОБИТИ РОДИЧАМ ТА ВЛАСНИКАМ МАШИНИ

Правовий режим во-
єнного стану не є індуль-
генцією на беззаконня і 
попри гостру потребу в 
мобілізаційних ресурсах, 
держава зобов’язана ді-
яти в межах ст. 19 Кон-
ституції України. Проте 
реальність демонструє 
виникнення феномену 
«бусифікації», тобто за-
тримання осіб без скла-
дання протоколів, без 
роз’яснення прав та з 
порушенням права влас-
ності на транспортні за-
соби, коли із авто «витя-
гують» водіїв.

Як пише «Судово-юри-
дична газета», судова сис-
тема сьогодні стає голо-
вним арбітром у конфлікті 
між державною доціль-
ністю та правами людини. 
З одного боку, суди під-
тримують жорстку лінію 
щодо виконання військо-
вого обов’язку, з іншого 
— намагаються стримати 
відверте свавілля поліції 
та ТЦК.

Ситуація, коли осо-
бу силоміць заштовхують 
у бус без повідомлення 
підстав, є фактичним за-
триманням. Згідно зі ст. 
29 Конституції та ст. 208 
КПК, будь-яке позбавлен-
ня волі має бути формалі-
зоване.

Адміністративне за-
тримання має тривати не 
більше 3 годин і супрово-
джуватися протоколом.

Затримання водіїв пра-

цівниками ТЦК без участі 
поліції та без належних 
процесуальних докумен-
тів може мати ознаки пе-
ревищення повноважень 
і порушення Конституції 
України. Представники 
ТЦК не мають права са-
мостійно застосовувати 
силу, витягувати людину 
з автомобіля чи фактично 
обмежувати свободу пере-
сування.

Адміністративне за-
тримання у справах про 
порушення правил вій-
ськового обліку можуть 
здійснювати лише по-
ліцейські та лише за на-
явності офіційного звер-
нення ТЦК щодо розшуку 
особи. При цьому затри-
маного мають доставити 
до відділку поліції або 
ТЦК із обов’язковим скла-
данням протоколу, а не пе-
ревозити у цивільних чи 
немаркованих авто.

Якщо ж поліція заби-
рає водія, а авто залишає 
на дорозі без нагляду — 
це ознака злочину перед-
баченого статтею 365 КК 
(перевищення повнова-
жень) або навіть ст. 135 
КК (залишення в небезпе-
ці), якщо створено аварій-
ну ситуацію на дорозі.

Такі дії можуть супере-
чити статті 19 Конституції 
України та містити ознаки 
перевищення службових 
повноважень. Якщо че-
рез покинутий автомобіль 
сталася ДТП, пошкоджен-
ня майна або виникла за-

гроза іншим учасникам 
руху, це може стати під-
ставою для кримінально-
правової оцінки дій служ-
бових осіб.

Алгоритм дій у таких 
ситуаціях

У випадку конфліктних 
ситуацій із представника-
ми ТЦК та поліції насам-
перед необхідно фіксувати 
всі дії на відео та вимагати 
пред’явлення службових 
документів. Якщо авто-
мобіль блокують, реко-
мендовано не виходити 
з машини без пояснення 
підстав, зачинити двері та 
спілкуватися через частко-
во відкрите вікно.

У разі примусового 
виведення з автомобіля 
водіям варто забрати клю-
чі, документи, телефон та 
інші цінні речі, а також 
публічно зафіксувати, що 
автомобіль залишається 
на дорозі не добровільно.

Якщо людину вже до-
правили до ТЦК, родичам 
або адвокату необхідно 
негайно викликати полі-
цію, повідомити про неза-
конне позбавлення волі та 
залишений транспортний 
засіб, а також евакуювати 
автомобіль, щоб уникну-
ти його пошкодження чи 
штрафмайданчика.

Окремо необхідно 
звертатися до ДБР із за-
явою про перевищення 
службових повноважень, 
та використовувати меха-

нізм звернення до слід-
чого судді за статтею 206 
КПК України у випадках 
незаконного утримання 
особи.

Навіть під час мобі-
лізаційних заходів дер-
жавні органи зобов’язані 
діяти виключно в меж-
ах Конституції та закону, 
а будь-які примусові дії 
щодо громадян повинні 
мати чітке процесуальне 
оформлення.

Що відбувається з ав-
томобілем під час затри-
мання водія

Законодавство Укра-
їни передбачає, що у ви-
падку адміністративного 
затримання особи органи 
поліції повинні забезпе-
чити належне поводження 
з її особистими речами, 
включно з транспортним 
засобом, якщо він залиша-
ється без нагляду.

Під час адмінзатри-
мання поліція має діяти 
в межах Кодексу України 
про адміністративні пра-
вопорушення та відомчих 
інструкцій щодо оформ-
лення таких процедур. 
Прямої детальної інструк-
ції, як саме передавати 
автомобіль родичам чи 
іншим особам, закон не 
містить. Рішення в кожній 
конкретній ситуації полі-
ція приймає ситуативно, 
але в будь-якому разі воно 
має бути законним і на-
лежно оформленим.

Фактично це означає, 
що затримання особи 
оформлюється протоко-
лом, фіксується місце та 
обставини події, вжи-
ваються заходи для не-
допущення втрати або 
пошкодження майна за-
триманого.

Будь-яке переміщення/
блокування/передача авто 
має бути документально 
оформлене протоколом, 
актом, або записом у про-
токолі затримання.

У випадку, коли во-
дій затриманий і не може 
самостійно перемістити 
авто, поліція має кілька 
практичних варіантів дій:

•	 забезпечення охо-
рони транспортного засо-
бу на місці;

•	 виклик евакуато-
ра та доставлення авто на 
спеціальний майданчик;

•	 у разі можливос-
ті — передача автомобіля 
особі, яка може законно 
ним керувати (за наявнос-
ті документів і ключів).

Усі дії щодо тран-
спортного засобу мають 
бути зафіксовані.

Питання евакуації ав-
томобіля регулюється 
статтею 265-2 КУпАП. 
Транспортний засіб може 
бути тимчасово затрима-
ний у тому числі евакуйо-
ваний у випадках, перед-
бачених законом, зокрема 
якщо він істотно перешко-
джає дорожньому руху, 

створює загрозу безпеці, 
або зафіксовано інші під-
стави, визначені КУпАП.

У такому разі машина 
доставляється на спец-
майданчик і зберігається 
там до вирішення питання 
про її повернення власни-
ку. Незаконна «евакуація» 
без передбачених підстав 
може стати підставою для 
визнання дій поліції про-
типравними та для позову 
про відшкодування шкоди.

Потерпіла особа впра-
ві вимагати:

•	 Визнання дій про-
типравними: подати позов 
до окружного адміністра-
тивного суду щодо неза-
конного затримання без 
протоколу, незаконного 
утримання (ув’язнення) 
протягом кількох діб та 
недопуску до правової чи 
медичної допомоги.

•	 Стягнення мо-
ральної шкоди: якщо дії 
силовиків мали ознаки 
свавільності або очевид-
ної невідповідності за-
кону, держава може бути 
зобов’язана виплатити 
компенсацію.

Кримінальної відпо-
відальністі для посадових 
осіб: силове «вилучення» 
людини з авто з залишен-
ням транспортного засо-
бу посеред дороги може 
стати підставою для заяви 
до ДБР про перевищення 
службових повноважень 
(ст. 365 КК України) або 
залишення в небезпеці (ст. 
135 КК). 



8(191)/2026 р.Серпень4

Віталій Гузій:

Як ви оцінюєте по-
точний стан проведення 
мобілізації в Україні? Що 
варто було б покращити в 
цьому питанні?

Ігор Швайка:

В чому є особливість по-
точного моменту і в чому є 
особливість сьогоднішньої 
кампанії, яка триває майже 
4,5 роки повномасштабної 
війни? Для ведення будь-
яких бойових дій, в нашо-
му випадку оборонних, нам 
необхідно поповнення осо-
бового складу.

Загалом, є дві складові: 
поповнення особового скла-
ду і поповнення боєкомп-
лекту, боєприпасів та зброї.

Якщо говорити про 
людей, то нажаль, ми не-
семо так само втрати на 
полі бою. Нам необхідно 
поповнювати або нарощу-
вати резерви, щоб прово-
дити інші операції. Є два 
способи прийти до війська 
– мобілізація та рекрутинг.

Рекрутингом займа-
ються як ТЦК та СП, так 
і центри рекрутингу ЗСУ. 
Окремі відділення, підроз-
діли рекрутингу полків, 
бригад, армійських кор-
пусів, тощо є як в Зброй-
них силах України, так і в 
Нацгвардії, СБУ, Головно-
му управлінні розвідки.

Який загальний стан за-
раз? Українська армія збе-
рігає на сьогоднішній день 
лінію бойового зіткнення. 
Ми стримуємо натиск во-
рога, розвиваємо на окре-
мих ділянках успіхи. І це 
все відбувається під час по-
вномасштабної війни, коли 
ніхто нікому не дає люфту 
часу. Отже, ми справляємо-
ся з цією задачою.

Але враховуючи ті 
процеси, які відбуваються 

в суспільстві, міграція на-
селення, виїзд за кордон, 
тощо, на моє переконання, 
одним із головних акцен-
тів, який треба робити, це 
рекрутинг до Збройних 
сил України.

Центри рекрутингу 
– це органи військового 
управління, які підпоряд-
ковуються безпосередньо 
командуванням. Зокрема, 
перший центр рекрутингу – 
це сухопутні війська, другий 
центр рекрутингу – десант-
но-штурмові війська, третій 
центр – військово-морські 
сили, четвертий – сили тери-
торіальної оборони, п’ятий 
– сили спеціальних операцій 
і шостий – сили безпілотних 
систем. Це шість центрів по 
родам і видам сил.

Яка наша задача? Мак-
симально достовірно про-
інформувати людей, що їх 
очікує під час військової 
служби. Одна із найбільших 
частин нашої роботи – це 
інформування, рекламуван-
ня, донесення інформації, 
пошук каналів комунікації, 
через які ми можемо надати 
інформацію.

Той не зовсім доско-
налий стан і мобілізацій-
ної роботи, і показників 
рекрутингу є наслідком 
недостатньої поінформо-
ваності українських гро-
мадян. Адже до сих пір 
далеко не всі знають про 
можливості обрати поса-
ду, підрозділ, рід військ, 
сил, в тому числі напря-
мок, де можливо засто-
сувати максимально свої 
навички. І потрібно по-
стійно пояснювати, щоб 
ця інформація дійшла до 
потрібних груп людей.

Віталій Гузій:

Можливо проблема не 
тільки в обсягах інформу-
вання, а і в тому, що люди 
не довіряють тій інформа-
ції, яка надається? Вони 

думають, що мета – це 
просто втягнути як мож-
на більшу кількість людей 
до війська, а потім про всі 
умови, які були обіцяні всі 
забудуть. Другий момент – 
в різних підрозділах є різні 
рівні компетенції команду-
вання, різні умови забез-
печення, тощо. На що саме 
ви би радили звернути ува-
гу при виборі підрозділу?

Ігор Швайка:

Те, про що ви говорите 
- це питання довіри. Чи у 
нас громадяни довіряють 
власній державі? І так і ні. 
І наша задача, щоб цей рі-
вень довіри зростав, адже 
рекрутинг – це, насампе-
ред, про довіру.

Наприклад, ми з вами 
домовилися на визначену 
посаду з урахуванням ва-
ших медичних, технічних, 
інженерних знань. Ми 
підібрали для вас поса-
ду. Ми вас познайомили з 
вашим командиром в ре-
жимі відеозв’язку. Він дав 
згоду прийняти вас в свій 
підрозділ. Ми вас провели 
через всі необхідні проце-
дури, оформлення справи, 
ВЛК, яка дала об’єктивний 
висновок про ваш стан 
здоров’я. І ви, врешті-решт, 
потрапили в свій підрозділ.

Мені це для чого по-
трібно, як рекрутеру? 
Мені потрібно, щоб ви в 
своєму середовищі сказа-
ли, що все як домовилися, 
так і було виконано.

На що варто звернути 
увагу?

В цьому процесі за-
діяни не тільки центри 
рекрутингу, адже наступ-
ний крок – потрапляння 
кандидата в навчальний 
центр. Ми маємо бути 
впевнені, що в цьому цен-
трі є нормальні умови, 
людина спить, їсть, вона 
вдягнута, взута, там є нор-
мальні інструктори, які 

дають якісний рівень під-
готовки, там є нормальна 
психологічна атмосфера, 
після якої людина потра-
пляє в свій підрозділ.

Наступний етап – потра-
пляння в підрозділ. Ми має-
мо бути впевнені, що якщо 
тебе рекомендували туди, ти 
маєш туди приїхати. Якщо 
тебе раптом по дорозі пере-
конали змінити свій вибір, 
це вже твоє рішення, якщо 
ти вже добровільно дав на 
це згоду, ти можеш змінити 
потім спеціальність.

Наступні етапи – робо-
та сержантського складу, 
робота логістики, продо-
вольче забезпечення, речо-
ве забезпечення і так далі.

Оце все я вкладаю в 
поняття довіри. Тобто, 
коли ми кандидату щось 
говоримо це має бути нор-
мальна служба, посада, 
командир, умови, повага, 
довіра, нормальне люд-
ське ставлення і розгорну-
та інформація.

Віталій Гузій:

Припустимо, людина 
підписує контракт на 12 
місяців. Військова ситуа-
ція ще більше ускладню-
ється і, відповідно, людина 
думає що її можуть після 
цих 12 місяців поставити 
перед фактом, що вона має 
далі служити, якщо не по 
контракту, то вже за мобілі-
зацією. І ще, коли людина 
прийшла на певні умови, 
а їй пропонують інше. Як 
вона себе може захистити?

Ігор Швайка:

Давайте візьмемо за 
основу контракт 14 мі-
сяців - із них 2 місяця ти 
навчаєшся, 12 місяців ти 
служиш. Якусь частину 
цього періоду ти прово-
диш на виконанні бойових 
завдань, якусь частину на 
ротації, і т.д.

Що по закінченні? У тебе 
є гарантована державою від-
строчка 6 місяців, плюс ще 
певна процедура розрахунку 
в залежності від того, скіль-
ки ти був на виконанні бойо-
вих завдань. Далі ти живеш 
своїм цивільним життям. Ти 
в резерві, інформація по тобі 
є. Але держава гарантувала 
тобі відпочинок, відстроч-
ку, як людині, яка пройшла 
військовий вишкіл, яка про-
йшла досвід бойових дій. 
У тебе є час на відпочинок, 
хочеш прийти раніше, при-
ходь раніше, не хочеш у тебе 
є своє вільне життя – можеш 
виїзджати за кордон на від-
починок, можеш за той час, 
наприклад, знайти роботу з 
бронюванням.

Минулого року, на-
приклад, був запущений 
контракт 18-24. В чому 
його суть? Це є служ-
ба для тих людей, які не 
зобов’язані ще служити. 
Тобто якщо з 18 до 24 ро-
ків ти приходиш на служ-
бу, це апріорі добровіль-
ний контрактний прихід.

Ми регулярно дивимося 
на цифри, на динаміку, як 
вона зростає і знаєте, біль-
ша частина категорії 18-24 
служить не один рік, а два. 
Знаєте чому? Тому що один 
– це піхотна складова, за-
гальновійськова, а два роки 
– це дрони, і більша частина 
молоді, які приходять, йдуть 
якраз на безпілотні системи. 
Чому два роки? Відповідь 
банально проста, тому що 
тебе навчити довше.

У нас є непоодинокі 
історії, коли людина при-
йшла по такому контрак-
ту, по умовах відслужила, 
звільнилася. А потім, рік 
відпочивши, повертається 
у підрозділ.

І таким чином ми до-
сягаємо умовно ротацію, 
коли частина служить, і 
потім повертається у ци-
вільне життя, де для неї 

немає «бусифікації», по-
ганих ТЦК, тощо.

Якщо тобі в підрозділі 
було добре, логічно, що ти 
повернешся назад у вій-
ськову родину, туди де ти 
пройшов бойове хрещен-
ня, злагодження і так далі.

Це ж краще, ніж сис-
тема мобілізації? Це 
об’єктивно краще, тому що 
людина свідомо ухвалює 
рішення, а не постає перед 
фактом, коли її мобілізують 
у будь-який підрозділ.

Віталій Гузій:

Щодо пропорцій мо-
білізації і рекрутингу - 
скільки людей вдалося 
мобілізувати, а скільки 
залучити по рекрутингу? 
Яке співвідношення?

Ігор Швайка:

На сьогоднішній день 
ЗСУ комплектуються на 
90% по мобілізації і 10% 
по рекрутингу.

Але є нюанс. Із тих 
90% які мобілізовані у нас 
є проблема щодо самовіль-
ного залишення частин. 
Дехто зникає, навіть не 
доїхавши до навчального 
центру. Частина відмовля-
ється проходити БЗВП і тд.

А от якщо ти ухвалив 
рішення, уклав контракт, 
прийшов через центр ре-
крутингу, або з нашою до-
помогою через відділення 
рекрутингу наших бригад, 
там відсів практично мізер-
ний. Є унікальні якісь ви-
падки але це поодинокі.

Тобто, умовно, серед 
90% мобілізованих є певні 
питання, а із 10% по рекру-
тингу –значно якісніший 
відбір. Тобто, якість проти 
кількості. І наша головна 
задача - нарощувати цей 
обсяг і залучати більшу 
частину людей. →

Народний депутат України 7 скликання, а нині заступник начальника 4 центру рекрутингу Сил ТрО ЗСУ Ігор Швайка в інтерв’ю кореспонденту 
медіа-ресурсу «ПОРАДИ ЮРИСТА» Віталію Гузію обговорили наступні теми:

- чим відрізняється мобілізація від рекрутингу;
- які гарантії та переваги надаються добровольцям;
- іноземні легіонери в складі ЗСУ;
- проблема СЗЧ та як мінімізувати це явище;
- що потрібно Україні, щоб вистояти у цій війні.

ІГОР ШВАЙКА: 
МОБІЛІЗАЦІЯ ЧИ РЕКРУТИНГ, ЛЕГІОНЕРИ В ЗСУ 
ТА ПРОБЛЕМА СЗЧ
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Віталій Гузій:

Яку заробітню плату 
отримає людина, яка йде 
у військо через рекру-
тинг?

Ігор Швайка:

В чому є різниця між 
контрактником і мобілі-
зованим? В грошовому 
забезпеченні.

Той, хто укладає 
контракт, отримує ви-
плату за перший контр-
акт. Простими словами, 
ви сьогодні отримуєте 25 
тис грн, як перше грошо-
ве забезпечення солдату 
і отримуєте ще 25 тис 
грн в розмірі місячного 
забезпечення, як пла-
ту за перший контракт. 
Це премія за те, що ти 
добровільно прийшов, 
уклав контракт.

Наступні виплати між 
контрактниками і мобі-
лізованими вони прак-
тично не відрізняються 
і залежать винятково 
від складності завдання. 
Якщо ти на лінії бойо-
вого зіткнення, то 10 тис 
грн за день, якщо взяв в 
полон ворога - 150 тис, 
якщо штурмові дії - то 
додаткова оплата і т.д.

Тобто у війську немає 
різниці між мобілізова-
ними і контрактниками. 
Відмінність лише в тому, 
що контрактник отримує 
перший платіж за укла-
дення контракту і там ще 
деякі компенсаційні ви-
плати, зокрема, по про-
грамі «18-24», «є-оселя», 
«безкоштовна освіта», 
тощо. Також різні пакети 
соціальної допомоги іс-
нують.

Віталій Гузій:

Ваша думка на раху-
нок того, щоб воювати не 
піхотою, а дронами.

Ігор Швайка:

Красива фраза, але 
так не вийде. Дрони за-
вжди були чимось в стилі 
супутнього інструменту.

Наприклад, якщо в 
22 році бригади теробо-
рони, це були стрілецькі 
роти і рота вогневої під-
тримки, потім вводили 
артилерію, потім вводи-
ли міномети, в так далі, 
то на сьогоднішній день 
у мене є 25 бригад ТРО 
де в кожній бригаді по 2 
батальйона безпілотних 

систем.

Отже, говорячи про 
те, що воювати дронами, 
а не піхотою, у нас змен-
шилася кількість піхот-
них, тобто стрілецьких 
рот і збільшилась кіль-
кість підрозділів безпі-
лотних систем.

Ми з задоволенням, 
навіть при наявності ба-
зових технічних знань 
кандидата, пропонуємо 
йому в першу чергу саме 
вакансії, пов’язані з БС. 
І, до речі, вакансій фахів-
ців безпілотних систем, 
операторів, майстрів, 
водіїв, які працюють в 
розрахунках БС, у нас 
вистачить, щоб покрити 
будь-який запит від ци-
вільних громадян.

Віталій Гузій:

Як людині уникнути 
її направлення в штурмо-
ві чи піхотні підрозділи? 
Адже були непоодинокі 
випадки, коли досвідче-
них «дроноводів», тех-
нічних фахівців перево-
дили у штурмовики.

Ігор Швайка:

Повторюсь, якщо ти 
уклав контракт на від-
повідну посаду, ми га-
рантуємо прихід саме 
на цю посаду. Якщо ти 
погодився на зміну про-
філя, це твое рішення. І 
не треба демонізувати пі-
хоту і штурмові підрозді-
ли, вони також потрібні, і 
люди насправді теж туди 
йдуть.

Наприклад, пам’ятаєте 
був такий проект як 
«Гвардія наступу», так 
туди також добровільно 
йшли молоді хлопці і мені 
навіть доводилось декому 
відмовляти.

Але, головне, якщо ти 
прийшов по контракту на 
посаду водія, діловода, 
оператора БС чи НРК, 
інженерну роту, будь-яку 
іншу спеціальність, ти 
будеш служити на цій по-
саді.

Якщо виникне якась 
непередбачувана задача, 
коли потрібно, напри-
клад, утримати певну по-
зицію, такі випадки на-
справді існують, але ти 
залишаєшся на своїй по-
саді, у тебе є своя робота 
на яку ти безпосередньо 
заточений.

Віталій Гузій:

Як ви ставитеся до 
більшого залучення іно-
земних легіонерів до лав 
ЗСУ?

Ігор Швайка:

Ми працюємо з іно-
земцями, у нас є окремий 
позаштатний підрозділ 
міжнародного рекрутин-
гу, який стосується іно-
земців та осіб без грома-
дянства.

З ними трохи склад-
ніше працювати, оскіль-
ки вони мають пройти 
перевірку, як мінімум, 
по прикордонній службі, 
міграційній службі, СБУ 
і так далі, на предмет на-
явності правових, закон-
них підстав перебування 
в Україні або прибуття 
в Україну і відсутнос-
ті якихось контактів з 
службами країни-ворога.

Мотиви легіонерів да-
леко не завжди заробити 
гроші. Наприклад, здобу-
ти бойовий досвід, мож-
ливо, на майбутнє мати 
резюме для участі в при-
ватних військових кампа-
ніях, чи інших якихось 
військових операціях, 
тощо. А є люди, які сві-
домо підтримують укра-
їнців в їхній боротьбі.

Є ще проблема з мов-
ним бар’єром. Відповід-
ний командир має воло-
діти тією мовою звідки 
приїхали добровольці. 
Але, з іншого боку, і бій-
ців так само навчаються 
українською – добре чи 
гірше, але на рівні для 
задач комунікації під час 
виконання бойових за-
дань цього вистачає.

Це ті виклики, які нам 
необхідно долати - моти-
вація, юридична «чисто-
та» потрапляння канди-
дата, питання мовного 
бар’єра, адаптація в під-
розділі, навчання.

Чи буде цих людей 
багато? Не поділяю та-
кого великого оптимізму. 
Так, вони будуть звер-
татися, приїжджати али 
чи будуть вони складати 
50% не знаю. Зараз вони 
складають значно мен-
ший відсоток, але є такі 
кандидати, до нас прихо-
дять, звертаються за до-
помогою в оформленні.

Під час військового 
конфлікту, тим більше 
повномасштабної війни, 

як в Україні, знайдуться 
люди, які захочуть при-
їжджати і воювати за нас. 
Але, якщо у нас з вами, 
як громадян України, є 
обов’язок захищати нашу 
країну, то у них це пра-
во - приїхати і захищати 
нашу, але чужу для ньо-
го, країну.

Віталій Гузій:

Як боротися з СЗЧ? 
І якщо говорити про ре-
крутинг, як його перетво-
рити в ефективне джере-
ло повернення людей із 
СЗЧ?

Ігор Швайка:

Ми робимо те, що ми 
можемо зробити. Необ-
хідна невідворотність 
покарання. Якщо вас, на-
приклад, не штрафують 
за порушення правил до-
рожнього руку і кожного 
разу штраф не є більшим, 
ніж попередній, то ви як 
порушували, так і будете 
порушувати.

Для мене було дикіс-
тю, коли люди виїжджа-
ли за кордон у відпустку 
і потім повідомляли, що 
вони не повернуться в 
свої підрозділи. Причому 
найцікавіше, що їх готу-
вали сумлінно. Для мене 
завжди було питання - ти 
ж розумієш, що ти ста-
єш поза законом і вже не 
зможеш нормально по-
вернутися в свою країну.

Як з цим боротися? 
Підготовкою, інформу-
ванням, створенням нор-
мальної атмосфери.

Ті підрозділи, де кра-
ще працює психологіч-
на підтримка, де є нор-
мальні ставлення з боку 
командування, де немає 
поборів і незрозумілих 
задач для бійців, там рі-
вень СЗЧ однозначно 
менший. А там, де люди 
хочуть будь-якими спо-
собами втікти з того чи 
іншого підрозділу, треба 
міняти саму структуру 
в підрозділі, працювати 
над якістю.

Повторюсь, рівень 
СЗЧ серед тих людей, які 
прийшли за контрактом 
значно менший, можливо 
тому, що у них є більше 
інформації і ми їх пере-
вірили з самого початку, 
можливо тому, що прихід 
в армію був не сьогодні 
на сьогодні, а у них був 
час зробити свідомий, 
обдуманий вибір.

Крім того, наші пси-
хологи іноді говорять 
останнє слово, що ця лю-
дина не підходить, і ми 
не зможемо її привести 
до війська. Суїцидальні 
нахили там або психо-
логічні якісь розлади, 
от наче у висновку ВЛК 
він придатний, а служба 
психологічного відбору 
каже, що на варто реко-
мендувати таку людину 
в підрозділ, бо це наша 
репутація.

Резюмуючи по СЗЧ - 
це є хвороба війська, хво-
роба суспільства. Вона не 
могла не відбутися адже 
не всі люди хочуть вико-
нувати свій обов’язок, є 
якась частина, яка сидить 
і чекає.

Але для мене сам 
факт, що ти випадаєш з 
нормального законного 
правового поля, для мене 
він дратівливий.

Хоча, варто зазначити, 
що є позитивна динаміка, 
оскільки люди поверта-
ються. Зараз триває чер-
говий експерименталь-
ний проєкт спрощеного 
повернення або в свою 
військову частину, або 
у визначені підрозділи. 
Тобто тебе повертають 
не туди, звідки ти хотів 
втекти, а в ті підрозділи, 
які відрізняються кра-
щим рівнем ставлення до 
особового складу.

Віталій Гузій:

При діючих темпах 
мобілізації, наявності 
підтримки з боку наших 
партнерів, як довго Укра-
їна в нинішніх умовах 
інтенсивності бойових 
дій зможе триматися без 
негативних стратегічних 
наслідків? Чи є ресурси 
на довгу війну?

Ігор Швайка:

Наша головна зада-
ча – протриматися на пів 
раунду довше, ніж наш 
ворог. І ми на цю задачу 
працюємо.

Коли ми говоримо про 
безпілотні системи, ми 
говоримо, що ми воюємо 
не штурмовим м’ясом, 
як воюють росіяни, а ми 
воюємо мізками. Якщо 
ми говоримо про наземні 
роботизовані комплекси, 
то не солдатів ганяють 
доставити провізію на 
позиції, потрапляючи в 
«кілзону», а це робить 

техніка, якою управля-
ють люди на безпечній 
відстані.

Наша задача – про-
триматися. А скільки нам 
дано Богом, ми це зможе-
мо зробити, і наша з вами 
задача – максимально 
раціонально використо-
вувати насамперед люд-
ський капітал, берегти 
його, навчати, готувати 
до військової служби, 
забезпечувати постійну 
ротацію, щоб одні від-
почивали, а на заміну їм 
приходили інші.

І щоб суспільство 
було більш організовано, 
монолітним і чудово ро-
зуміло, що війна не існує 
десь там, а війна існує 
для всіх. Це означає, що 
ти маєш або працювати в 
Збройних силах, або го-
туватися, або відпочива-
ти після служби, або пра-
цювати на Збройні сили, 
або донатити, або готу-
ватися до Національного 
спротиву. Це має бути 
тотальна підготовка до 
Національного спротиву.

Це базові військо-
ві навички, починаючи 
від піхотних, вогневих, 
збройних, тактичної ме-
дицини, тощо. Ти просто 
маєш стати трошки більш 
навчений, і це на крок на-
ближає тебе до усвідом-
леного рішення прийти 
на військову службу. Це 
рівень культури.

Ми маємо підняти 
рівень своєї військової 
культури, враховуючи, 
що в наш дім прийшла 
війна, і сусід, який при-
ніс нам цю війну, він не 
збирається припиняти її.

Мова йде про те, що 
ми або виживаємо, або 
зникаємо. Ну, зникати 
ми з вами не збираємо-
ся, тому будемо щодня 
шукати спосіб для під-
вищення рівня військо-
вої культури, для при-
ходу кращих людей, для 
налагодження цих всіх 
процесів, щоб ми могли 
дати бій російській недо-
імперії, щоб вона наре-
шті зникла, а українська 
держава відновлювалася 
після цієї ніщивної війни 
і розвивалася далі, була 
серед рівних європей-
ського континенту.
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Плануєте скласти за-
повіт або допомагаєте 
це зробити близькій лю-
дині? Варто знати, що 
до посвідчення заповіту 
можна залучити свідків, 
а в деяких випадках їхня 
участь буде обов’язкова. 

Коли без свідків не 
обійтися — роз’яснюють 
юристи системи надання 
безоплатної правничої до-
помоги (БПД).

Чи завжди 
залучаються свідки?

Ні. Заповіт посвідчу-
ють при свідках:

• за бажанням заповідача
• у визначених законом 

випадках — коли їхня при-
сутність є обов’язковою 
умовою.

Коли участь свідків 
обов’язкова?

Участь не менш як 2-х 
свідків при посвідченні за-
повіту обов’язкова, якщо:

• заповідач через за 
станом здоровʼя не може 
сам прочитати заповіт

• заповіт посвідчує не 
нотаріус, а інша посадова 
чи службова особа*. Зо-
крема, це випадки посвід-
чення заповіту:

- у лікарні, госпіталі, 
будинку для осіб похилого 
віку чи осіб з інвалідністю

- у пошуковій або ін-
шій експедиції тощо.

*У випадках, що перед-
бачені статтею 1252 Ци-
вільного кодексу України.

Хто може бути 
свідком?

Людина з повною ци-
вільною дієздатністю.

Не може бути свідком:
• нотаріус або інша по-

садова, службова особа, 
яка посвідчує заповіт

• спадкоємці за запові-
том

• члени сім’ї та близькі 
родичі спадкоємців за за-
повітом

• особи, які не можуть 
прочитати або підписати 
заповіт.

Що роблять свідки?

Свідки, при яких по-
свідчено заповіт:

• зачитують його вго-
лос

• та ставлять свої під-
писи на ньому.

До тексту заповіту 
обов’язково вносяться ві-
домості про свідків, а саме 
— ПІБ, дата народження, 

місце проживання, рекві-
зити паспорта чи іншого 
документа, на підставі 
якого було встановлено 
особу свідка.

Де отримати 
безоплатну юридичну 
підтримку?

Кожна людина може 
отримати безоплатно кон-
сультацію юриста від сис-
теми надання безоплат-
ної правничої допомоги. 
Юристи можуть надати 
роз’яснення щодо скла-
дання заповіту.

Деякі категорії людей 
також мають право на без-

оплатну допомогу зі звер-
ненням до суду. Це ВПО, 
ветерани війни, члени 
сімей загиблих захисни-
ків та захисниць, люди з 
низьким доходом та інші 
категорії наведені у статті 
14 Закону України «Про 
безоплатну правничу до-
помогу». Юристи деталь-
но вивчать ваші обстави-
ни, за потреби складуть 
та подадуть до суду заяву 
і представлятимуть ваші 
інтереси у суді.

СВІДКИ ПРИ ПОСВІДЧЕННІ ЗАПОВІТУ: 
КОЛИ ЦЕ ОБОВ’ЯЗКОВО?

ДИТИНА, ЯКА ПОСТРАЖДАЛА ВНАСЛІДОК 
ВОЄННИХ ДІЙ ТА ЗБРОЙНИХ КОНФЛІКТІВ: 
ХТО МАЄ ПРАВО НА СПЕЦІАЛЬНИЙ СТАТУС?

Хто має право 
на отримання 
статусу?

Дитина, яка до досяг-
нення нею повноліття та 
внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів:

- отримала поранення, 
контузію, каліцтво

- зазнала фізичного чи 
сексуального насильства

- була викрадена депор-
тована або примусово пе-
реміщена за межі України

- залучалися до участі 
у військових формуваннях

- незаконно утримува-
лися, у тому числі в по-
лоні

- зазнала психологіч-
ного насильства

- її батьки або один 
з них, інший законний 
представник зникли без-
вісти за особливих об-
ставин або померли (за-
гинули) через отримані 
внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів по-
ранення, контузії або ка-
ліцтва на території Укра-
їни чи за кордоном

- була позбавлена 
батьківського піклування 
внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів.

Куди звертатися? 

Для отримання статусу 
потрібно звернутися із за-
явою до найближчої служ-
би у справах дітей.

Рішення про надання 
або відмову в наданні ста-
тусу приймається органом 
опіки та піклування на 
підставі документів про-

тягом 30 календарних днів 
з дати реєстрації заяви про 
надання статусу.

Коли можуть 
відмовити 
у наданні статусу 
чи скасувати його?

Відмовити — в разі 
відсутності одного з необ-
хідних документів.

Скасувати — якщо 
відомості у документах 
недостовірні чи не під-
твердилися обставини 
вчинення щодо дитини 
злочину.

Рішення про відмо-
ву чи скасування статусу 
можуть бути оскаржені в 
суді.

Досягнення дитиною 
повноліття — не підстава 
для скасування статусу.

Що зазначається 
в рішенні ?

Важливо! У рішенні 
зазначаються: 

- прізвище, ім’я, по 
батькові 

- дата народження 
- серія та номер свідо-

цтва про народження/пас-
порта 

- адреса місця прожи-
вання/перебування дитини 

- обставини, за яких 
вона постраждала вна-
слідок воєнних дій та 
збройних конфліктів (за 
винятком сексуального на-
сильства, яке позначається 
літерою “А”).

В разі відсутності одно-
го з документів, прийма-
ється рішення про відмову.

Хто може звернутися? 

За отриманням статусу 
може звернутися:

- законний представ-
ник дитини (батьки, уси-
новлювачі) 

- сама дитина (з 14 років) 
- представник орга-

ну опіки та піклування (у 
разі, якщо дитина перемі-
щується без супроводжен-
ня батьків або осіб, які їх 
замінюють) 

- родичі дитини (баба, 
дід, прабаба, прадід, тітка, 
дядько, повнолітні брат або 
сестра, вітчим, мачуха).

Які необхідні 
документи для 
отримання статусу?

Для отримання статусу 
дитини, яка постраждала 
внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів, по-
даються: 

- заява про надання 
статусу

- згода на обробку пер-
сональних даних

- засвідчені копії: до-
кументів, що посвідчують 
особу дитини та заявника 
(свідоцтво про народжен-
ня/паспорт тощо); доку-
мента, що підтверджує 
повноваження законного 
представника дитини або 

який підтверджує родин-
ні стосунки між дитиною 
та заявником; документів, 
що підтверджують фак-
тичні обставини тощо.

Повний перелік доку-
ментів можна дізнатися 
в Порядку, затверджено-
му постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 
05.04.2017 р № 268 або у 
службі у справах дітей.

Що дає статус?

На державному рівні 
зараз не передбачено гро-
шових виплат чи компен-
сацій.

У державних і кому-
нальних закладах освіти 
може забезпечуватися без-
оплатне гаряче харчуван-
ня для дітей з числа ВПО, 
дітей, які мають статус 
дитини, яка постраждала 
внаслідок воєнних дій і 
збройних конфліктів.

Також пільги можуть 
встановлюватися на міс-
цевому рівні.

На державному рівні 
додаткові пільги та ком-
пенсації можуть бути ви-
значені пізніше.

За інформацією БПД
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ЗМІНЕНО ПОРЯДОК 
ЗАРАХУВАННЯ ОКРЕМИХ 

ПЕРІОДІВ РОБОТИ ДО 
СТРАХОВОГО СТАЖУ

2 серпня 2026 року на-
бирають чинності зміни 
до Закону України “Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страху-
вання”, внесені Законом 
України від 09.04.2026 № 
4851-ІХ.

Однією з новацій є 
доповнення пункту 31 
Прикінцевих положень 
Закону України “Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страху-

вання” новим підпунктом 
6, згідно з яким для ви-
значення права на пенсію 
за віком до страхового 
стажу зараховуються пе-
ріоди роботи, за які ро-
ботодавець нарахував 
застрахованим особам 
страхові внески (в сумі 
не меншій за мінімаль-
ний страховий внесок), 
подав звітність, але стра-
хові внески не сплатив. 

Довідково
З 1 січня 2004 року 

відомості про страхо-
вий стаж, нарахування та 
сплату страхових внесків 
за застрахованих осіб на-
копичуються в системі 
персоніфікованого об-
ліку, що є складовою 
Реєстру застрахованих 
осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування.

ПФУ ІНФОРМУЄ!

УДОСКОНАЛЕНО ПОРЯДОК 
ПРИЗНАЧЕННЯ ДЕЯКИХ ВИДІВ 

ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ

Уряд ухвалив постано-
ву № 959, якою внесено 
зміни до деяких постанов 
Кабінету Міністрів Укра-
їни щодо окремих питань 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування.

Відтепер страхо-
ві внески, сплачені на 
загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страху-
вання відповідно до час-
тини 9 статті 12 ЗУ “Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страхуван-

ня” – добровільні пенсійні 
внески до Пенсійного 
фонду згідно з Договором 
про добровільну участь, 
враховуватимуться під час 
визначення права на певні 
види державних допомог.

Зміни стосуються та-
ких видів соціальної під-
тримки:

- житлової субсидії;
- допомоги на дітей 

одиноким матерям;
- державної соціальної 

допомоги малозабезпече-
ним сім’ям.

Що змінилося?
Право на зазначені 

види державних допо-
мог надається, зокрема, 
якщо працездатні особи 
протягом періоду, за який 
враховуються доходи, 
сплатили (або за них було 
сплачено) єдиний внесок 
на загальнообов’язкове 
державне соцстрахування 
та, з урахуванням змін, до-
бровільний страховий вне-
сок на загальнообов’язкове 
державне пенсійне страху-
вання.ІДЕНТИФІКАЦІЯ ПЕНСІОНЕРА 

ПРИ ЗАМІНІ ПАСПОРТА

Пенсіонерка, яка пере-
буває за кордоном, отри-
мала ID-картку замість 
паспорта-книжечки. Як 
повідомити про це Пен-
сійний фонд України, щоб 
успішно пройти фізичну 
ідентифікацію?

Пенсія виплачується 
на підставі документів, що 
містять достовірні відо-
мості про отримувача.

Тому відповідні змі-
ни про отримання пенсі-
онером нового паспорта 
мають бути внесені до 
його особової картки у 
реєстрі застрахованих 
осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового 
державного соціального 

страхування (РЗО) та до 
його пенсійної справи. 

Зробити це можна, зо-
крема, дистанційно. 

Внести зміни до своєї 
пенсійної справи пенсі-
онер може через особис-
тий кабінет на вебпорталі 
електронних послуг Пен-
сійного фонду України, 
скориставшись пунктом 
меню “Щодо пенсійного 
забезпечення” – “Вне-
сення змін до пенсійної 
справи” – “Заява про змі-
ну особистих даних (у разі 
зміни ПІБ та / або паспорт-
них даних)”. Підписується 
така заява кваліфікованим 
електронним підписом.

Після актуалізації даних 
пенсіонер, який отримав 
ID-картку, може пройти фі-
зичну ідентифікацію дис-
танційно як за допомогою 
Дія.Підпису, так і у режимі 
відеоконференцзв’язку.

Важливо!
Якщо після заміни пас-

порта не оновити дані в 
РЗО та пенсійній справі, а 
одразу проходити на віде-
оідентифікацію, – вона не 
буде успішною, оскільки 
наявна в системі Пенсій-
ного фонду України ін-
формація не збігатиметься 
з даними нового докумен-
та, який ви пред’явите під 
час сеансу.

ЗАМІНА ПОСВІДЧЕННЯ 
ОДЕРЖУВАЧА СОЦДОПОМОГИ

ВИПЛАТА ДОПОМОГИ 
ДО ДНЯ НЕЗАЛЕЖНОСТІ

Учасник бойових дій, 
звільнений з військової 
служби, отримує пільгу 
на оплату ЖКП. Чи по-
трібно додатково зверта-
тись за виплатою допомо-
ги до Дня Незалежності, 
чи  доплата буде автома-
тично?

Ветеранам війни, які 
одержують у Пенсійному 
фонді України, зокрема, 
пільги на оплату житло-
во-комунальних послуг та 

не проходять службу (вій-
ськову службу), грошова 
допомога у 2026 році буде 
виплачена у серпні разом 
із пільгою. 

Тобто вам грошову до-
помогу буде виплачено 
автоматично. Додатково 
звертатися за виплатою 
не потрібно.

Довідково
Порядок здійснення 

разової грошової випла-
ти до Дня Незалежності 
України затверджено по-
становою Кабінету Міні-
стрів України від 27 груд-
ня 2023 року № 1396 
“Деякі питання соціально-
го захисту осіб, які мають 
особливі трудові заслуги 
перед Батьківщиною, ве-
теранів війни та осіб, що 
працюють в спеціальних 
умовах”.

Посвідчення одержу-
вача державної соціальної 
допомоги дійсне протягом 
терміну, на який призна-
чено державну соціальну 
допомогу. 

Якщо термін дії рані-
ше виданого паперового 
документа (у вигляді кни-
жечки) сплив, а державну 
соціальну допомогу про-
довжено далі, потрібно 
звертатися за новим по-
свідченням. 

Також нове посвідчен-
ня одержувача державної 
соціальної допомоги вида-
ється у разі, якщо, зокре-
ма, попереднє посвідчен-
ня одержувача державної 
соціальної допомоги стало 
непридатним для користу-
вання або втрачено. 

Для отримання нового 

документа необхідно по-
дати заяву на виготовлен-
ня посвідчення одержува-
ча державної соціальної 
допомоги.  

Заява подається одержу-
вачем державної соціальної 
допомоги особисто (чи 
його законним представ-
ником) до територіального 
органу Пенсійного фонду 
України. Після реалізації 
технічної можливості заяви 
будуть прийматися через 
вебпортал ПФУ 

До заяви додається ко-
льорове фото одержувача 
державної соціальної до-
помоги та законного пред-
ставника (за потреби).

Вимоги до фотокартки:
- розмір фотографії 

– заввишки 30 мм та за-
вширшки 25 мм;

- розмір файлу з фото – 
від 20 до 24 кБ;

- зміст фото – на фото-
графії обличчя повинно 
становити 70–80%;

- фон фотографії – бі-
лий;

- на фото не повинно 
бути будь-яких сторонніх 
предметів.

При заміні посвідчення 
одержувач державної соці-
альної допомоги повертає 
територіальному органу 
ПФУ попередньо видане 
посвідчення одержувача 
державної соціальної до-
помоги (за наявності).

Видача посвідчень 
здійснюється зазначеним 
у заяві територіальним ор-
ганом Пенсійного фонду 
України.

ПРИЗНАЧЕННЯ СОЦДОПОМОГИ 
МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ

18 річний хлопець на-
вчається очно та не отримує 
стипендію. Чи враховувати-
муться його доходи під час 
призначення державної со-
ціальної допомоги малоза-
безпеченим сім’ям?

Державна соцдопомога 
призначається малозабез-
печеним сім’ям, якщо їхній 
середньомісячний сукупний 
дохід є меншим за прожит-
ковий мінімум для сім’ї.

Для визначення права 
на таку допомогу врахо-
вується середньомісячний 
сукупний дохід сім’ї за 
шість місяців, що переду-
ють місяцю перед місяцем 
звернення.

Важливо!
Діти до 23 років, які не 

мають власних сімей та 
навчаються за денною або 
дуальною формою здобут-
тя освіти (у тому числі під 

час перерви між навчан-
ням тривалістю до чоти-
рьох місяців), включають-
ся до складу сім’ї батьків.

Якщо особа досягла 
18-річного віку, навчається 
за денною формою у закла-
ді вищої освіти та протягом 
періоду, за який враховують-
ся доходи, не отримувала 
стипендії, то під час обчис-
лення середньомісячного 
сукупного доходу сім’ї за 
кожен місяць, у якому були 
відсутні доходи, враховуєть-
ся 0,25 розміру мінімальної 
заробітної плати, встанов-
леної станом на кінець пе-
ріоду, за який визначаються 
доходи (п. 13 Порядку об-
числення середньомісячно-
го сукупного доходу сім’ї 
(домогосподарства) для усіх 
видів державної соцдопомо-
ги, обчисленого, затвердже-
ного постановою КМУ від 
22 липня 2020 року № 632).

Отже, якщо ваш син 
після досягнення 18-річ-
ного віку навчається за 
денною формою та не 
отримує стипендії, під час 
визначення права сім’ї на 
державну соціальну допо-
могу за кожний місяць до 
його доходу буде врахова-
но 2 161,75 грн (8 647,00 
грн (мінімальна заробітна 
плата у 2026 році) × 0,25).

С е р ед н ь ом і с я ч н и й 
сукупний дохід малоза-
безпеченої сім’ї – це об-
числений у середньому за 
місяць дохід усіх членів 
сім’ї, одержаний ними 
протягом шести місяців.

Шість місяців – це мі-
сяці, що передують міся-
цю, який передує місяцю 
звернення за призначен-
ням державної соціальної 
допомоги.
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ЗАСНОВАНА У 2006 РОЦІ

АНОНС!
ЧИТАЙТЕ В НАСТУПНОМУ НОМЕРІ:

√ ВТРАТА ЗВ’ЯЗКУ З ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЕМ: ДІЇ РІДНИХ
(Як діяти родині в разі втрати зв’язку з військовослужбовцем 
або його зникнення безвісти?)

√ ШТРАФ ЗА БУР’ЯНИ
(Коли власникам та користувачам земельних ділянок доведеться 
платити штраф за бур’яни?)

√ ВТРАТА ДОКУМЕНТІВ НА ЖИТЛО: ЩО РОБИТИ?
(Як внести дані до Держреєстру при втраті документів на житло?)

ПЕРЕДПЛАТА - 2026ПЕРЕДПЛАТА - 2026
НА ІНФОРМАЦІЙНО-ПРАВОВУ ГАЗЕТУ 

«ПОРАДИ ЮРИСТА»
Шановні читачі! 

Якщо ви хочете знати свої права та вміти їх відстоювати, знайти відповіді 
на актуальні питання, бути в курсі змін законодавства, а також читати 

ексклюзивні інтерв’ю з українськими правниками, політиками, експертами, 
волонтерами та захисниками, 

оформюйте передплату на газету у поштових відділеннях 
за каталогом видань «ПРЕСА ПОШТОЮ»

ПЕРЕДПЛАТНИЙ ІНДЕКС ГАЗЕТИ - 49801ПЕРЕДПЛАТНИЙ ІНДЕКС ГАЗЕТИ - 49801

ЩЕ БІЛЬШЕ КОРИСНОЇ ТА 
АКТУАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ ЧИТАЙТЕ НА 
ІНФОРМАЦІЙНО-ПРАВОВОМУ ПОРТАЛІ 

«ПОРАДИ ЮРИСТА» 

WWW.PORADY.ORG.UA

По горизонталі:
2. Будинок по-іншому. 5. Табу для вегетаріанця. 6. План, задум. 8. Титул Батия. 10. Борцівський 

килим. 11. Український поет, син Олександра Олеся. 13. Соратник Аскольда. 16. Мідний духовий 
музичний інструмент. 18. “Співають романси”. 19. Плата за банківські послуги. 20. Віршована 
строфа із завершеним змістом, яка складається з чотирьох рядків. 23. Біблійне місто розпусти. 26. 
Ім’я Бісмарка. 27. Карликовий кінь. 28. Мертва фігура пілотажу. 32. Міра маси коштовностей. 35. 
Порода собак. 37. Столиця Таїланду. 38. Промислове підприємство. 39. Ствердження. 41. М’яка і 
тепла тканина. 42. Автор казки про Цибуліно. 43. Літаюча тарілка. 44. Зимові опади. 45. Рекламний 
газ. 46. Смугаста комаха.
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Відповіді. 
По горизонталі: 2. Дім. 5. М’ясо. 6. Ідея. 8. Хан. 10. Татамі. 11. Ольжич. 13. Дір. 16. Тромбон. 18. Фінан-

си. 19. Комісія. 20. Станс. 23. Содом. 26. Отто. 27. Поні. 28. Петля. 32. Карат. 35. Бульдог. 37. Бангкок. 38. 
Фабрика. 39. Так. 41. Ангора. 42. Родарі. 43. НЛО. 44. Сніг. 45. Неон. 46. Оса.

По вертикалі: 1. П’ятачок. 2. Дохід. 3. Мінор. 4. Бельгія. 7. “Кармен”. 9. “Динамо”. 12. Брут. 14. Іній. 15. 
Осло. 17. Ноутбук. 18. Філософ. 20. Суп. 21. Аут. 22. Соя. 23. Сік. 24. Дар. 25. Мат. 29. Етан. 30. Легінь. 31. 

Тьма. 33. Аврора. 34. “Арко”. 35. Борошно. 36. Гандбол. 39. Танго. 40. Крона.

По вертикалі:
1. Казкове порося, друг Вінні-Пуха. 2. Мета підприємця. 3. Музичний лад. 4. Держава у Захід-

ній Європі. 7. Опера Жоржа Бізе. 9. Футбольний клуб, за який виступали Олег Блохін, Ігор Беланов 
та Андрій Шевченко. 12. Один із вбивців Юлія Цезаря. 14. Атмосферне явище. 15. Столиця Норве-
гії. 17. Портативний комп’ютер. 18. Сократ як мислитель. 20. Перша страва. 21. Положення м’яча 
за межами поля. 22. Бобова рослина. 23. Напій з м’якоті фруктів. 24. Особливі здібності, талант. 25. 
Шахова перемога. 29. Горючий газ. 30. Юнак, парубок. 31. Темрява по-іншому. 33. Богиня ранкової 
зорі. 34. Крем для гоління. 35. Перемелене зерно. 36. Командна гра з м’ячом. 39. Бальний танець. 
40. Валюта Чехії.

БЕЗОПЛАТНА ПРАВНИЧА ДОПОМОГАБЕЗОПЛАТНА ПРАВНИЧА ДОПОМОГА

Отримати юридичну консультацію або правову допомогу Отримати юридичну консультацію або правову допомогу 
можна за наступними контактами:можна за наступними контактами:

телефон: 0 800 213 103телефон: 0 800 213 103

e-mail: info@legalaid.gov.uae-mail: info@legalaid.gov.ua


